
ÖZGEÇMİŞ VE ESERLER LİSTESİ 

ÖZGEÇMİŞ 

Adı Soyadı: Aydın Beraha 

Öğrenim Durumu: 

Derece  Bölüm/Program Üniversite  Yıl  

Lisans  İşletme  Dumlupınar Üniversitesi  2004  

Y. Lisans  Yönetim ve Organizasyon Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 2009  

Doktora İşletme Gazi Üniversitesi 2014  

Yüksek Lisans Tez Başlığı (özeti ekte) ve Tez Danışman(lar)ı: 

Entelektüel sermayenin yönetimi etkinleştirmedeki rolü ve bir uygulama 

Danışman: Prof. Dr. Özcan YENİÇERİ 

Doktora Tezi/S.Yeterlik Çalışması/Tıpta Uzmanlık Tezi Başlığı (özeti ekte)  ve  

Danışman(lar)ı:  

Stratejik esnekliğin çevresel belirsizlik ile ilişkisi üzerine bir çalışma  

Danışman: Prof. Dr. Dursun BİNGÖL 

Görevler:  

Görev Unvanı  Görev Yeri Yıl  

Arş. Gör. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çankırı Karatekin 

Üniversitesi  

2009-2010 

Arş. Gör. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Gazi Üniversitesi (35. 

Madde) 

2010-2014 

Dr. Öğr. Üyesi    İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çankırı Karatekin 

Üniversitesi 

2015-devam 

ediyor 

İdari Görevler:  

Dekan Yardımcılığı (2016 Ağustos-2017 Haziran) 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölüm Başkanlığı V. (2016-2017) 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölüm Başkanlığı (2017-devam ediyor) 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü Erasmus Koordinatörü (2016-devam ediyor) 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü Mevlana Koordinatörü (2016-devam ediyor) 

İİBF Mevlana Koordinatörü (2016-devam ediyor) 

Kariyer Planlama dersi Üniversite Koordinatörlüğü (2020 Eylül-devam ediyor) 



Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler:  

Dış Ticaret İşlemleri ve Yönetimi I 

Dış Ticaret İşlemleri ve Yönetimi II 

Gümrük Mevzuatı ve Uygulamaları 

Kariyer Planlama 

İş Dünyasında Yazışma ve İletişim 

Modern Yönetim Teknikleri 

Motivasyon ve Liderlik 

ESERLER  

A. Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

Beraha, A., Bingol, D., Ozkan-Canbolat, E., & Szczygiel, N. (2018). The effect of strategic 

flexibility configurations on product innovation. European Journal of Management and 

Business Economics.  

Ozkan-Canbolat, E., & Beraha, A. (2019). Evolutionary stable strategies for business 

innovation and knowledge transfer. International Journal of Innovation Studies, 3(3), 55-70. 

B. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

Beraha, A.. (2020). Ortaklaşa Rekabet: 2010-2020 Yılları Arasında Yayınlanmış Ampirik 

Makaleler Kapsamında Bir İçerik Analizi Çalışması, Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 

55(4), 2071-2092 

Özkan-Canbolat, E., Erenler Tekmen, E., Beraha, A. (2020). Örgüt Kültürünün Motivasyon 

Üzerindeki Etkisinin Doğrusal ve Bulanık Mantık Yöntemleriyle Değerlendirilmesi, İşletme 

Araştırmaları Dergisi, 12 (3), 2246-2259. 

Beraha, A. (2020). Firma Çevresinde Belirsizlik ve Stratejik Esneklik. Çankırı Karatekin 

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 11(1), 1-12. 

Beraha, A., Özkan Canbolat, E., Çeliksoy, E. ve Baş, A. (2020). Türkiye’de kurumsal teori 

alanında çalışan akademisyenlerin küçük dünya varsayımı, Çankırı Karatekin Üniversitesi 

İİBF Dergisi, 10 (2), 731-750. Doi: 10.18074/ckuiibfd.697469 

C. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) 

basılan bildiriler: 

Özkan-Canbolat, E. & Beraha, A. (2018). The Interrelatedness Network Topology to Product 

Innovation Success: A Configuration Approach, 17. Uluslararası Katılımlı İşletmecilik 

Kongresi,  



D. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings) basılan 

bildiriler: 

Canbolat, E. Ö., Tekmen, E. E., & Beraha, A. Örgüt Kültürünün Motivasyon Üzerindeki 

Etkisinin Doğrusal ve Bulanık Mantık Yöntemleriyle Değerlendirilmesi. 28. Yönetim ve 

Organizasyon Kongresi 3-5 Eylül 2020, Ankara 

E. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

Beraha, A. (2021).  Bilimsel Düşünce ve Araştırma Metodolojisi: Kavramlar, İlkeler, Bilim 

Felsefesi ve Ontolojik Boyut, Gazi Kitabevi, Ankara 


