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Ulkemizin AB’ne
giris slirecinde
kurumsal iSG
yapilanmasi ivme
kazanmistir.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

GiRiS
Ulkeler temel felsefede ayni is Saglig ve Givenligi yaklasimini; ancak

ekonomik, siyasi gelisimi ve yénetim bicimlerine daha uygun iSG kurumsal
yapilarini benimsemeye ¢alismislardir.

Hemen her {lkede birden fazla kurulus bu alanda ¢alismaktadir. Ozellikle AB
ulkelerinde is Sagligi ve Giivenligi alaninda mevzuat hazirlama, strateji belirleme
ve politika gelistirme vb. islevler, mevcut kurum ve kuruluslari vasitasiyla bunlari
gelistirme ve uygulama yoluna gitmektedir.

Ulkelerdeki is Saglig ve Giivenligi yapilanlari hakkinda birbirinden ayri
mevzuatlar bulunabilmekte ancak, kurumsal yapilar bu kanunlar ¢ergevesinde
belirlenmektedir. is Saghg ve Guvenligi kurumsal yapilarinin devlet (bakanliklarin)
yonetiminde olsa dahi, daha rahat ve etkin bir sekilde ¢alismasinin saglanmasi
temel hareket noktasidir.

Bu dersin amaci, Tiirkiye ve diinya iilkelerindeki is Saghgi ve Giivenligi
sistemlerinin ve bu sistemlerin yapilanmasinin agiklanmasidir.

TURKIYE’DE iS SAGLIGI ve GUVENLIGi KURUMLARI

Ulkemizde is Saghgi ve Giivenligi konusunda cesitli diizeyde faaliyetleri
bulunan ¢ok sayidaki kurum ve kurulus bes baslik altinda toplanabilir.

e Yasal diizenleme ve denetleme fonksiyonu icra edenler,
e Saglik ve sosyal glivenlik hizmetlerini yuritenler,
e Bilimsel arastirma ve egitim ¢calismalari yapanlar,
e Veritoplama ve degerlendirme faaliyetinde bulunanlar,

e iSG uygulamalarini yayginlastiran ve destekleyenler
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iISG’deki mevzuat
diizenlemesi igin
ISGGM

gorevlendirilmistir.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari
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Sekil 5.1. Tiirkiye’de ISG Kurum ve kuruluslari

Yasal Diizenleme ve Denetleme

Turkiye’de yasal dliizenleme ve denetleme ile ilgili kurumlar sunlardir:

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi (CSGB)

e s Saghg ve Guvenligi Genel Mudurligii (ISGGM) / is Saghgi ve
Guvenligi Merkezi (ISGUM)

e s Teftis Kurulu (ITK)
e Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)
Saglik Bakanhgi (SB)

e Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurlugu / Acil Saghk Hizmetleri
Daire Baskanligi

e Saglik Egitimi Genel Mudurltga
Mill3i Savunma Bakanligi (MSB)
Cevre ve Orman Bakanlhg (COB)

e Cevre Yonetimi Genel MudurlGgu
igisleri Bakanhg

e Sivil Savunma Genel MudurlGg

e Belediyelerin itfaiye Teskilatlari

e Emniyet Genel MudurlGga / Trafik Hizmetleri Baskanhgl
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Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

e Bayindirlik ve iskan Bakanlig
e Sanayi ve Ticaret Bakanligi
e Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
e Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)
e Devlet Planlama Teskilati (DPT)
e Turk Standartlari Enstitlsu (TSE)
Saghk
Turkiye’de saglik ve sosyal glivenlik hizmetlerini ylriten kurumlar sunlardir:
e Saglik Bakanligi Hastaneleri / Meslek Hastaliklari Hastaneleri

e Diger Saglik Birimleri (Universiteler, Milli Savunma Bakanligi, diger kamu
kuruluslari, 6zel hastaneler ve laboratuvarlar)

e Sigorta Kurum ve Kuruluslari

Bilimsel Arastirma ve Egitim

Ulkemizde, is Saglig ve Giivenligi alaninda bilimsel arastirma ve egitim
calismalari yapan kurum ve kuruluslar sunlardir:

e  Milli Egitim Bakanligi (MEB)
e Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
e Universitelerin ISG Merkezleri, Enstitiileri ve ISG Bolimleri

e Karabiik Universitesi is Sagligi ve Guivenligi Egitim, Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KIGSAM)

e Gazi Universitesi Kazalari Arastirma ve Onleme Enstitiisii
e s Sagligi ve Guvenligi Merkezi (ISGUM)
e Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
e Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
e  Milli Prodiktivite Merkezi (MPM)

e Turk Tabipler Birligi (TTB)

Kaza verilerinin e Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)

saghkli bir sekilde Veri Toplama ve Degerlendirme
toplanmasi ve
degerlendirilmesi
onemli bir agamadir.

is Sagligi ve Giivenligi alaninda veri toplama ve degerlendirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslar:

e Tirkiye istatistik Kurumu
e (SGB, Sosyal Guvenlik Kurumu

e Saglik Bakanlig
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Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

ISG Uygulamalarinin Gelisimine Destek Olan Kuruluslar

is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinin gelisimine destekte bulunan kurum

ve kuruluslar:

e isveren Kuruluslari

Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyi
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu ve bagli sendikalari
(TISK)

e isci Sendikalari Konfederasyonlari

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve bagli sendikalari
(TURK-IS)

Hak isci Sendikalari Konfederasyonu ve bagli sendikalari (HAK-IS)

Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu ve bagh sendikalari
(DisK)

e Memur Sendikalari Konfederasyonlari

Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu ve bagh
sendikalar (T. KAMU-SEN)

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu ve bagh sendikalar
(KESK)

Memur Sendikalari Konfederasyonu ve bagl sendikalar (MEMUR-
SEN)

e Meslek Orgiitleri

Tiirk Mlhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Tilrkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB)

Tirk Tabipleri Birligi (TTB)

e Vakiflar ve Dernekler

Turk Ergonomi Dernegi
MESS Egitim Vakfi
Fisek Enstitlisu

Turkiye Mufettisler Uzmanlar ve Denetim Elemanlari Vakfi
(TUDEV)

is Mifettisleri Dernegi

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)
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Ulkemizin en
onemli ISG kurumu
ISGGM'dir.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

e Meslek Hastaliklari is Kazalari Arastirma ve Onleme Vakfi (MESKA)
e Mesleki Egitim ve Kiiglk Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
e s Guvenligi is Adamlari Dernegi (ISGIAD)
e Personel Yonetim Dernegi (PERYON)
e Tirk Hemsireler Dernegi
e insaat ve Tesisat iscileri Egitim Vakfi (INISEV)
e Turk Tekstil Vakfi
e s Sagligi Hemsireligi Dernegi (ISHEMDER)
e Danismanlik ve Egitim Firmalari

e s saghg ve giivenligiile ilgili, kar amach olarak danismanlik ve
egitim hizmeti veren kuruluslar.

e Saglk ve Glvenlik Birimleri
e s yeri Saglk ve Giivenlik Birimleri

e Ortak Saghk ve Guvenlik Birimleri

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii (ISGGM)

Ulkemizde is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi gdrevi, 1945 yilinda kurulan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi biinyesinde isci Saglhig Genel Mudirliigiine
verilmistir.

Denetim hizmetlerinin bir baska birimde orglitlenmesi nedeniyle Genel
Mudurliik, 1983 tarihinde Daire Baskanligina donistlrilmistir. Boylesine dnemli
bir alanda verilen hizmetin niteliginin ylkseltilmesi ve etkinliginin artiriimasi
amaciyla isci Saghgi Daire Baskanlgi ve 1983 yilindan bu yana Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi biinyesinde Daire Baskanhgi seklinde 6rglitlenmis olan is sagligi
ve glvenligi birimi, diinyadaki gelismelere ve konunun énemine binaen,
24.07.2003 tarih ve 25178 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4947 sayili Kanun’un
17’nci maddesi ile “is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirligi” (ISGGM) olarak yeni
gorev, yetki ve sorumluluklar ile gliclendirilerek teskilatlandirilmistir.

ISGGM’nin gorevleri kisaca (3146 sayili kurulus kanununca) kisaca sunlardir:

e s saghg ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat ¢alismasi yapmak,

e Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar ¢ercevesinde programlar
hazirlamak,

o Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu
saglamak,

e Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak ve
sonuglarini izlemek,
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iSG ile ilgili lgtimleri
iISGUM yapmaktadir.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

e Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, dlgciim
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlk ve bunlari
yapan kisi ve kuruluslari inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

e Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin imalatini yapacak kisi ve
kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine
koruyucularinin standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve
esaslari belirlemek,

e s saghgi ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
konularinda inceleme ve arastirma ¢alismalarini planlayip programlamak
ve uygulanmasini saglamak,

e Faaliyet konulariile ilgili yayim ve dokiimantasyon ¢alismalari yapmak ve
istatistikleri diizenlemek,

o Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu
hizmetlerinde calisanlar da dahil olmak Gzere tiim calisanlarin is kazalari
ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli calismalari
yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

e s Saghg ve Givenligi Merkezi ve Bdlge Laboratuvarlarinin ¢alismalarini
dizenlemek, yonetmek ve denetlemek

Is Saghgi Ve Giivenligi Merkezi Mudiirliigii (iISGUM)

ISGGM’ye bagli is Saghgi ve Giivenligi Merkezi Miidirlugi (ISGUM), Turkiye
ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) arasinda yapilan anlasmayla Uluslararasi
Calisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme Programi (PIACT) cercevesinde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Saghgi ve Givenligi Genel Midurliigiinin alt birimi
olarak 1968 yilinda kurulmustur.

iISGUM’lin gorev ile amaclari su sekilde 6zetlenebilir:
e s Saghg ve Guvenligi alaninda verilen 6l¢ciim ve analiz hizmetleri sunmak,

e Saglikh ve glivenli is ortaminda, ulusal mevzuata uygun, ulusal ve
uluslararasi standartlarda hizmet vermek,

e ISO/IEC 17025 Test ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel
Sartlar Standardinin gerekliligini karsilayacak diizey ve kalitede hizmet
vermektir.

iISGUM’lin iSG kapsamindaki faaliyetleri 6zetle sunlardir:

e s yeri ortaminin saglk ve giivenlik agisindan tasidigi riskler konusunda
arastirmalar yapilmasi, fiziksel maruziyetin dlglilmesi ve bu konuda metot
ve stratejiler gelistirilmesi,

e Risk degerlendirmesi, ergonomi ve kisisel koruyucu donanimlar
konusunda bilgilendirme ve iISGUM hizmetleri kapsaminda, Merkez
Laboratuvarlarinda yapilan giiriltd, titresim, aydinlatma, termal konfor
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Ulkemizde ISG
konusunda teftis

yetkisi “ITK”dad1r.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

sartlari ve toz 6l¢iim islemlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi
faaliyetlerini ylritmek.

e Deney Sonug Raporlari’nin teknik yeterliligini kontrol ederek onaylamak,

e Kesinlesen galisma programinda yer alan arastirma, hizmet ve egitim
cahismalarini ylriitmek, faaliyet raporlarini hazirlamak,

e TSENISO/IEC 17025:2005’in gereklerine uygun olarak Kalite Yonetim
Sisteminin olusturulmasi, belgelendirilmesi, onaylanmasi, yururlige
konulmasi ve uygulanmasi hususlarinda Kalite Yénetim Birimi ve
Laboratuvar Kalite Sorumlulari ile is birligi icerisinde ¢alismak,

e  QOrtam ol¢timleri icin Deney ve Cihaz Talimatlarini kontrol etmek,

e Cihaz ve Donanim Kalibrasyon Planlari’nin takip edilmesi,

Is Teftis Kurulu Baskanligi (iTK)

Is teftisi, “Is Teftis Kurulu”nca yuritdlir. Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bagli olup, teftise yetkili bir baskanla bas is mifettisi, is mifettisi ve is
mifettis yardimcilarindan olusur.

GUnUmuziin anlayisina gore is teftisin temelinin atilmasi Cumhuriyet
déneminde baslamistir. 17 Subat- 4 Mart 1923 tarihleri arasinda yapilan izmir
iktisat Kongresinde calisma ortami ve calisma sartlari ile ilgili 34 maddelik bir
metin kabul edilmistir. 28.08.1979 tarih ve 16738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Is Teftis Tuziigu” ile Calisma Bakanhgi “ls Teftis Kurulu Baskanligr”
fiilen kurulmustur.

is Teftis Kurulu Bagkanligi’nin gérev ve yetkileri kisaca sunlardir:
e Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini denetlemek,

e s teftisiyle ilgili mevzuat ¢alismasi yapmak ve mevzuatta goriilen bosluk
ve aksakliklarin giderilmesi icin alinmasi gerekli dnlemler konusunda goris
bildirmek,

o s Teftisi ile ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve
yayimlamasini saglamak,

is Teftis Kurulu Baskanligi’ndaki miifettislerin gorevleri ise kisaca:

e s Teftis Kurulu Baskani veya grup baskaninca kendilerine verilen isleri
yapmak,

e Cahlismalarinin sonuglarini rapora baglayarak grup baskanina vermek,

e  Gorevli olduklari yerlerde, programlarinda bulunmayan, fakat is sagligi ve
is glivenligi yoniinden kesin ve ciddi zorunluluk bulunan durumlarda,
kendilerinden ve derhal ise el koyarak geregini yapmak ve durumu grup
baskanina bildirmek,
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Ulkemizde kaza ve
meslek hastalig
pirimleri vb. ile ilgili
kurum SGK'dur.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

e Mevzuatta gordikleri bosluk ve aksakliklarin giderilmesi icin 6nerilerde
bulunmak,

e s Teftis Kurulu Baskanlginca diizenlenen anketleri yiiriitmek ve istenen
istatistik bilgileri derlemek,

e Teftis programi geregince yapacagi islerin yer ve glininii belirleyen aylik
calisma cizelgesini hazirlayarak iki rnegini grup baskanina vermek,

e Yasalarla verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma mevzuatinin uygulanmasinda mifettislerce devlet adina yapilacak
izleme, denetleme ve teftisin ilkeleri, teftis hizmetinin 6rgitlenmesine iliskin
kurallar, is yerlerinde tutulacak teftis defterlerinin bicimi, ne yolda doldurulacagi
ve bununla ilgili islemler, mifettis ve mifettis yardimcilarinin gérev, yetki ve
nitelikleriyle ise alinmalari ve ¢alisma yéntemleri is Teftis Tlizig{’nde
gosterilmistir.

isyerlerinin teftisi, teftis programlarina gére yapilir. Teftis programlari, isin
yiritimiyle iSG teftisleri icin ayri ayri diizenlenir. Programlar birer aylik
doénemlere bolinmek suretiyle yillik olarak hazirlanir. Her teftis sonucu bir rapora
baglanir. Raporlarin kapsam, tiir ve bicimleri yonetmelikte belirtilir. Mifettislerin
yurdun her yerinde gérev yapmalari esastir.

is yerleri ISG agisindan denetleme yetkisine sahip CSGB’na bagh “Is Teftis
Kurulu”nda mevcut is Miifettisleri, isyeri sayisi ile karsilastirildidinda, tim is
yerlerinin is miifettislerince denetlenmesi fiziki olarak miimkiin degildir. Kaldi ki bu
yaklasimin dogrulugu tartisilmaktadir. /s sagligi ve giivenligin uygulanmasinin
saglanmasinin sadece denetimle olmayacagdi AB lilkeleri uygulamalarinda
goriilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM)

CASGEM'in amaci; calisma hayati ve sosyal glivenlik konularinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve
danismanlik faaliyetlerinde bulunmaktir.

CASGEM; Bakanlik, bagli kuruluslar ile ilgili kuruluslarin personeli ve 6zel
veya kamu sektoriinde faaliyet gosteren is yerlerindeki isci, isveren veya yonetici
personelin egitimlerini saglamak amaciyla; ¢calisma hayati, sosyal giivenlik, isgi-
isveren iliskileri, iSG, toplam kalite ydnetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is
piyasasi etiitleri, ergonomi, cevre, ilk yardim, is istatistikleri ile is Yeri Hekimligi, is
Yeri Hemsiresi ve Saglik Memurlugu ile is Giivenligi Uzmanhg sertifika programlari
diizenlemekte olan bir kamu kurumudur.

CASGEM'’in idare organlari Egitim ve Arastirma Merkezi Baskani ile Danisma
Kurulundan mitesekkildir.
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Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi (SGK)

Sosyal Glivenlik Kurumu, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi (SSK), Bag-Kur

Genel Midirligi ile Emekli Sandigi Genel Midrliginin 2006’da yayimlanan

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ile birlestirilmesi ile kurulmustur.

Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri glivence altina

alacak, sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir, mali acidan

surdirdlebilir, cagdas standartlarda bir sosyal glivenlik sisteminin

gerceklestirilmesi amaciyla kurulan Sosyal Glivenlik Kurumunun gorevleri

sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yilik uygulama programlarini
dikkate alarak sosyal glivenlik politikalarini uygulamak, bu politikalarin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.

Hizmet sundugu gercek ve tizel kisileri hak ve yukimlulikleri konusunda
bilgilendirmek, haklarinin kullaniimasini ve yikimliliklerinin yerine
getirilmesini kolaylastirmak.

Sosyal glivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa
Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak, yabanci tlkelerle
yapilacak sosyal glivenlik s6zlesmelerine iliskin gerekli galismalari
yuritmek, usulline gore yururliige konulmus uluslararasi antlasmalari
uygulamak.

Sosyal glivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve is
birligini saglamak.

Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen goérevleri yapmak.

DUNYADA iSG KURUMSAL YAPILARI

Diinyada saygin Is Saghgi ve Givenligi Enstitileri sunlardir:
is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisu, IFA (Almanya)
Federal is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii (Almanya)
PREVENT (is Yerinde Onleme, Koruma ve Saglik Enstitiisii) (Belcika)
Ulusal is Sagligi Enstitiisii (Danimarka)
Ulusal is Giivenligi ve Hijyeni Enstitiisii (ispanya)
is Saghigi Enstitiisti, FIOH (Finlandiya)
is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisti, ELINYAE (Yunanistan)
is Kazalari Ulusal Sigorta Enstitiisii, INAIL (italya)
Ulusal is Giivenligi ve Onleme Enstitiisii, ISPESL (italya)

Ulusal is Saghg Enstitiisii, NIOH (Norvec)
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Her tlke kendi
dzelinde iISG
yapilanmasina
gitmistir.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

Merkezi Calisma Hayatini Koruma Enstittist, CIOP (Polonya)
is Glivenligi Arastirma Enstitiisii, VUBP (Cek Cumhuriyeti)

is Sagligi ve Giivenligi Arastirma Enstitiisii, IRSST (Kanada)
Ulusal is Saglig ve Guivenligi Enstitiisii, NIOSH (ABD)

Ulusal is Giivenligi Enstitiisi, NIIS (Japonya)

is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisi, ISST (Tunus)

Diinyada 6nemli is Saghdi ve Giivenligi kurum ve kuruluslari sunlardir:
Yasal Kaza Sigortalari ve Onleme Kurumlari Birligi (Almanya)
is Sagligi ve Giivenligi ve Standardizasyon Komisyonu (Almanya)
Mesleki Riskler Sosyal Sigortasi (Avusturya)
Saglik ve Giivenlik Otoritesi, HAS (irlanda)
Uygulamal Bilimsel Arastirmalar Kurumu, TNO (Hollanda)
Baltik Denizi is Sagligi ve Givenligi Agi
Saglik ve Giivenlik Kurulu (ingiltere)
Saglk ve Giivenlik Laboratuvari (ingiltere)
Ulusal Kaza Sigortalari Fonu (isvigre)
Ulusal is Giivenligi Kurumu, NOSA (Giiney Afrika)
Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu, NOHSC (Avustralya)
Belediyeler icin is Saghgi ve Giivenligi Kurumu, APSAM (Kanada)
Kanada is Saghgi ve Giivenligi Merkezi, CCOHS (Kanada)
is Sagligi ve Giivenligi Komisyonu, CSST (Kanada)
Quebec Toksikoloji Merkezi, CTQ (Kanada)
is Sagligi ve Giivenligi Ajansi, KOSHA (Kore)
Ulusal Endustriyel Hijyenistler Konferansi, ACGIH (ABD)
Endustriyel Hijyen Kurumu, AIHA (ABD)
Ulusal Glivenlik Konseyi, NSC (ABD)
is Glivenligi ve Sagligi idaresi, OSHA (ABD)

is Giivenligi ve Sagligi Kurumu, JISHA (Japonya)
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Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

Diinyadaki 6nemli is Saglig ve Givenligi kurum ve kuruluslarin asagidaki

tabloda 6zetlenmeye calisiimistir (Tablo 1).

Ozel Resmi Yari Resmi ve Ozel
Enstitiiler/Kuruluslar Enstitliler /Kurumlar Enstitiiler /Kurumlar
IFA /Almanya BAUA/ Almanya KAN/ Almanya
DGUV/Almanya NRCWE/Danimarka CCOHS /Kanada

QUEBEC/Kanada NIOSH/ABD
IRSST/Kanada OSHA/ABD
CSST/Kanada JISHA/Japonya

PREVENT/Belgika NOHSC/Avusturalya

HAS/irlanda INAIL/italya

TNO/Hollanda
HSL/ingiltere
AIHA/ABD
NSC/ABD
NOSA/Gliney Afrika
KOSHA/Kore

Tablo 5.1. Bazi iilkelerdeki iSG kurum ya da kuruluslari

Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakdiltesi

12



IFA bir Almanya
kurumudur.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

Institut fiir Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
OF THE GERMAN SOCIAL ACCIDENT INSURANCEZ (IFA)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ENSTITUSU (Bonn, Almanya)

Merkezi Almanya olan IFA’nin ¢alisma alanlari, kimyasal ve biyolojik tehlikeler,
kazalari dnleme, fiziksel sartlar ve tehlikeler, risk degerlendirme, ergonomi vb.’dir.

FEDERAL INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (BauA)
FEDERAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ENSTITUSU (Dortmund, Almanya)

Almanya’nin resmf bir kurulusudur. Calisma yerleri ve dolayisiyla calisma
kosullarinin isci saghgi, kimyasal atiklar, tehlikeli alanlar ve manyetik alanlar
bakimindan isci saghgina uygunlugunu inceler.

BauA’da Almanya disi 6zellikle Avrupa Birligi tlkeleriyle baglantili calismalar
yapilmaktadir. isci saghgi ve giivenligini maksimum seviyede tutabilmek icin cesitli
arastirma gelistirme c¢alismalari mevcuttur.

prevent

PREVENT
iS YERINDE ONLEME, KORUMA VE SAGLIK ENSTITUSU (Belcika)

Prevent’in merkezi Belgikadir. Calisma kosullarini iyilestirerek ve kalitesini
artirarak mesleki riskleri minimize etmeye ¢alisan bir kurulustur.

Prevent, firmalara, sirketlere ve diger enstitiilere riskler, kazalar ve
onlemleri hakkinda bilgiler vermekte ve tavsiyelerde bulunmaktadir.
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NIOSH bir ABD
enstitusudur.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

National Research Cemrc?
for the Working Environment

NATIONAL RESEARCH CENTRE FOR THE WORKING ENVIRONMENT
ULUSAL iS GEVRESI iCIN ARASTIRMALAR MERKEZi (Danimarka)

Merkezi Danimarka’da olan merkez, is Saghg ve Giivenligi konusunda
bilimsel arastirmalar yapmaktadir.

Merkez, Universitelerle is birligi icinde olunup; is¢i saghg ve glvenligi
konusunda bir¢cok akademisyenle ortak calisilip bu alanda birgok tez yazilmistir.

INQIL

ISTITUTS NAZICNALE PER L'ASSICURAZICONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAY ORG

THE WORKERS COMPENSATION AUTHORITY (INAIL)
iSCi TAZMINAT KURUMU (iTALYA)

Calisma ortamlarinda is kazalarini azaltma ve yasal kurallarin uygulamasini
takip eden italya’da Kurulu bir enstitiidiir. Enstitiide ayrica gesitli laboratuvarlarda
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapilmaktadir. Bu c¢alismalar genellikle
akademisyenlerle ortak ylrGtilmektedir.

[Y1osH
NATIONAL INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (NIOSH)
ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ENSTITUSU (ABD)

Bu alandaki en meshur kuruluslardan olan NIOSH, 1970 lerde Amerika
Birlesik Devletleri’nde kurulmustur. is Saghgi ve Giivenligini artirici faaliyetlerde
bulunmak, yeni tedbirler gelistirmek, teknolojiyi en yiiksek diizeyde kullanarak is
yerinde glvenligi artirmak, egitim ve seminerler vermek ile kazalari ve riskleri en
aza indirmek icin ¢alismalar yapmak temel gorevleri arasindadir.

ISST
Institut
de Santé et de

Sécurité au Travail

THE INSTITUT DE RECHERCHE ROBERT-SAUVE EN SANTE ET EN SECURITE DU
TRAVAIL (IRSST)

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ARASTIRMA ENSTITUSU (Kanada)

1980 yilinda kurulan kar amaci giitmeyen 6zel bir kurumdur. isci saghigi ve is
glvenligi konusunda bilimsel gevrelerle ortak yeni yaklagimlar gelistirmek
konusunda gorevlendirilmistir. Cesitli laboratuvarlarda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yapilmaktadir. Bu ¢alismalar genellikle akademisyenlerle ortak
yuritilmektedir.
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KAN bir Almanya
kurumudur.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

@ ooy

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

GERMAN SOCIAL ACCIDENT INSURANCE (DGUV)
ALMAN SOSYAL KAZA SiGORTASI KURUMU ANA BiRLiGi (Almanya)

Sosyal glivenlik sistemi icerisinde galisanlarin ve ¢alismayanlarin, cocuklarin
ve Ogrencilerin ve emeklilerin sigortali olmasi diisincesini benimseyen bir birliktir.

HEALTH AND SAFETY
AUTHORITY

HEALTH AND SAFETY AUTHORITY (HAS)
SAGLIK VE GUVENLIK OTORITESI (irlanda)

isci saghg ve is giivenligi konusunda calismalar ile is yerinde yasal
diizenlemelerin takibi, risk degerlendirme, kazalari 6nleme ¢alismalari ve yeni
standartlar gelistirmek icin kurulmustur.

KAN
iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGi STANDARDiZASYON KOMiSYONU (Almanya)

isci sagligi ve is giivenligi konusunda gerekli énlemlerin alinmasina katkida
bulunmak ve standardizasyonu saglamak igin kurulmustur. Devlet ve O0zel
firmalarla ortak calismalar yiritilmektedir. Uyeleri arasinda resmi yetkililer de
bulunmaktadir.

.
m. | Kennis voor zaken

TNO
UYGULAMALI BIiLIMSEL ARASTIRMALAR KURUMU (Hollanda)

Her yil dazenli olarak belirlenmis konularda bilimsel ¢alismalar
yapilmaktadir. Yeni arastirma programlari hazirlanmaktadir. Resmi ve yari resmi
kuruluslarla, 6zel firma ve kuruluslarla ¢alisiimaktadir.
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OSHA bir ABD
kurumudur.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

HEALTH & SAFETY
LABORATORY

HEALTH AND SAFETY LABORATORY (HSI)
SAGLIK VE GUVENLIK LABORATUARI (ingiltere)

Amaci; calisma ortaminda glivenligi artirmak ve riskleri minimize ederek
daha saglkh ¢alisma kosullari olusturmaktir. Calismalarini 6zel bircok kurulusla ve
Diinya Saglik Orgitiyle (WHO) ortak yiritmektedir. Ulusal isci sagligi ve is
glvenligi kurumlariyla birlikte arastirma gelistirme projeleri, risk degerlendirme ve
analizi programlari yapilmaktadir.

NOHSCH
NATIONAL OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY COMMISSION
ULUSAL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMiSYONU (AVUSTRALYA)

Var olan kaynaklari isci saghgi ve is glvenligi konusunda etkili bir sekilde
kullanip verimliligi en st diizeyde tutmak icin kurulmustur. Ayrica, birgok farkh
sektérden firmalara ve ¢alisanlara egitimler, destekler vermektedir.

Canadian Centre for Occupational Centre canadien d’hygiéne et de
o
' Health and Safety sécurité au travail

CANADIAN CENTRE FOR OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (CCOHS)
KANADA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi MERKEZi (Kanada )

Mesleki yaralanmalari ve hastaliklari minimize etmeye ¢alisan CCOHS 1978
yihinda kurulmustur. Kanada‘da ve diinyada bircok llkede ¢alisma kosullarini ve is
yeri giivenligini artirmak icin ¢cok alternatifli egitim programlari sunmaktadir. isgi
saghgl ve is glvenligi konusunda bilgi transferi, egitim, dokiimantasyon, etkili
yonetim sistemi, sorunlara daha etkili ¢dziimler saglayarak isverenlerin ve tiim
cahisanlarin saghgini, refahini ve glivenligini artirmak amacglari arasindadir.

Institut national
de santé publique

P E3 E3
QUE]JEC (1]
LE CENTRE DE TOXILOGIE DU QUEBEC (CTO)
QUEBEC TOKSiKOLOJi MERKEZi (Kanada)

Agir metallere-¢oziiciilere ve onlarin bilesenlerine, ekolojik kirleticilere,
bocek oldiricillere ve diger kimyasallara maruz kalan insanlarin risklerini
minimize etmek icin 6zel analitik metotlar gelistirmek ve uygulamak amacindadir.
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NSC bir ABD
kurumudur.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

— UNITED STATES

/ DEPARTMENT OF LABOR

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION (OSHA)
i$ GUVENLIGIi VE SAGLIGI iDARESI (ABD)

Bay ve bayan, yasl, genc¢ tim calisanlar icin glvenli ve saglikh calisma
sartlari olusturmak icin gerekli calismalari diizenlemek, egitimler, seminerler ve
konferanslar diizenlemek, standartlara uygunlugu arastirmak tizere kurulmustur.

Amerika Birlesik Devletleri’nde, 1970’te yiiriirlilige giren is Saghgi ve
Guvenligi Kanununca (Occupational Safety and Health Act, OSHA) ABD’de “Ulusal
is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisi” The National Institute for Occupational Safety
and Health (NIOSH) ile is Saglig ve Giivenligi Ajansi (Occupational Safety and
Health Administration) kurulmustur.

OSHA-USA’nin kurulus amaci, is yeri givenligi ve isci sagligi hakkindaki yasal
diizenlemeleri (mevzuati) cikarmaktir. NIOSH ise ISG alaninda arastirma, egitim vb.
faaliyetlerde bulunarak ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi icin calismaktadir.

Avrupa’da OSHA-EU’nin kurulus amaci, Avrupa Birligi’'nde is yerlerinin daha
saglikli, glivenli ve Uretken olmalarina katkida bulunmaktir. Bu Ajans, is sagligi ve
glivenligi konusunda Ulkelerin gelisimi ve konuyla ilgili bilgi paylasimini
saglamaktadir. Ajans (i¢li bir yapida organize olup karar verici konumda olan her
bir tiye devletin devlet, isci ve isveren temsilcilerini bir araya getirmektedir.

OSHA-EU kurulusu ve aktiviteleri tc¢ direktifle diizenlenmistir: Bltin lye
Ulkeler devlet, isci ve isveren taraflari ile ajansa Uyedirler. Yaklasik 50 kisinin gorev
aldig1 ajansin ¢ok sayida yayini ve yillik diizenli aktiviteleri bulunmaktadir. Ayrica
her yil Ekim ayinin ikinci haftasini is saghgi ve glivenligi haftasi olarak kutlamakta
ve degisik etkinlikler diizenlemektedir.

OSHA-EU btin Uye ve aday lilkelerce ayni formatta diizenlenen bir
internet sayfasi ve bilgi ag1 mevcut olup bu sayfa araciligi ile tiim lye Ulkelerin
konu ile ilgili bilgi alisverisinde bulunmalari saglanmaktadir.

Tirkiye OSHA-EU’ya aday lilke olarak gdzlemci statiisiinde katilmaktadir.

v AIHA

Protecting Worker Health

AMERICAN INDUSTRIAL HYGIENE ASSOCIATION (AIHA)
ULUSAL ENDUSTRIYEL HiJYENISTLER BiRLiGi (ABD)

Kar amaci glitmeyen 73 vyerel ofisi olan bir kurumdur. Endistriyel
kuruluslarda, devlet kurumlarinda, akademik kuruluslarda ve diger bagimsiz
organizasyonlarda calisan kisilerin her acgidan hijyenik bir ortamda olmasini
saglamak icin c¢alisan, gerekli arastirmalari yapan ve analizlere gore gerekli
tedbirleri alan bir kurumdur.
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CSST bir Kanada
kurumudur.

Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

JISHA ©xsmsesmi-ne

mmm Japan Industrial Safety & Health Association

JAPAN INDUSTRIAL SAFETY AND HEALTH ASSOCIATION (JISHA)
JAPONYA ENDUSTRIYEL GUVENLIK VE SAGLIK KURUMU (Japonya)

Mesleki kazalari azaltmak ve is glvenligini ve isci saghigini artirmak, isci
saghg ve is glvenligi ile ilgili bilgileri toplamak ve yaymak ve egitim, seminer ve
programlar saglamak icin kurulmustur.

L
-
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NATIONAL SAFETY COUNCIL (NSC)
ULUSAL GUVENLIK KONSEYi (ABD)

Amaci; insanlari, iste, evde, yolda ya da toplum icinde herhangi bir alanda
yaralanmalari dnlemek ve glivenlik seviyesini artirmak ve riskleri yok ederek
yasam kurtarmaktir.

KOREA DCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH AGENCY

KOREA OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH AGENCY (KOSHA)
KORE i$ SAGLIGI VE GUVENLIiGi AJANSI (Kore)

Kurumun amaci; is yerlerinde is¢i saglhiginin ve is givenliginin istenilen
standartlarda olmasini saglamaktir. Kurum bircok firmaya isci sagligi ve is glivenligi
ile ilgili egitimler vermektedir. Arastirma ve gelistirme programlari yer almaktadir.

CSST L;apréventinn,
J'y travaille!
THE COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL (CSST)

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMiSYONU (Kanada )

Amaci; mesleki hastaliklara ve kazalara yol acabilecek durumlari yok etmeye
calismak, isci Saghg ve Givenligi konusunu tesvik edici calismalarda bulunmak ve
kaza ve hastalik sonrasi rehabilitasyon hizmetleri vermektir.
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Tirrkiye’de ve Diinyada ISG Sistem ve Kurumlari

=
N osA € ne £ ider of Occupational Health,
Safety, Envi tal and Quality (SHEQ)

NOSA
ULUSAL iS GUVENLIGi KURUMU (Giiney Afrika)

Dinya capinda mesleki risk degerlendirme hizmetleri ve ¢oziimleri sunmayi
hedeflemektedir. Baslica aktiviteleri olarak, is Saglig ve Givenligi konusunda
egitim, denetim, sertifikasyon, danismanlik konularinda bolgesel ve ulusal
diizeyde sirketlere hizmet ve teknik destek vermektir.
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eUlkeler giinimiizde ayni Is Saghgi ve Givenligi yaklagimini; ancak ekonomik,
siyasi gelisimi ve yonetim bicimlerine daha uygun ISG kurumsal yapilarini
benimsemeye ¢alismislardir.

eUlkelerde is Saglig ve Giivenligi yapilanmalari hakkinda birbirinden ayri
mevzuatlar bulunabilmekte ancak, kurumsal yapilar bu kanunlar
cercevesinde belirlenmektedir. is Sagligi ve Giivenligi kurumsal yapilarinin
devlet yonetiminde olsa dahi, daha rahat ve etkin bir sekilde galismasinin
saglanmasi temel hareket noktasidir.

eUlkemizde is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi gérevi, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhgi biinyesinde isci Saghg Genel Miidiirliigiine (ISGGM)
verilmistir. Bu kurum, Tiirkiye'deki iISG mevzuatini olusturmaktadir.

*iSGGM’ye bagli is Saghgi ve Giivenligi Merkezi Miidiirligi (ISGUM), Turkiye
ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) arasinda yapilan anlagsmayla
Uluslararasi Calisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme Programi (PIACT)
cercevesinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg), is Sagligi ve Giivenligi
Genel Midurltgindn alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur.

eTirkiye'de is teftisi, “is Teftis Kurulu”nca yuritilir. Kurul, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan makamina bagh olup, teftise yetkili bir baskanla bas is
mifettisi, is mifettisi ve is mifettis yardimcilarindan olusur.

eCalisma mevzuatinin uygulanmasinda miifettislerce devlet adina yapilacak
izleme, denetleme ve teftisin ilkeleri, teftis hizmetinin 6rgitlenmesine
iliskin kurallar, isyerlerinde tutulacak teftis defterlerinin bigimi, ne yolda
doldurulacagi ve bununla ilgili islemler, mifettis ve mufettis yardimcilarinin
gorev, yetki ve nitelikleriyle ise alinmalari ve ¢alisma yéntemleri is Teftis
TlzUgU’ nde gosterilmistir.

eDiinyadaki iSG kurumlari, 6zel, resmi ve karma olarak ii¢ sinif altindadir.

2]

Odev

eTirkiye'deki ISG kurum ve kuruluslarinin gérev, yetki ve
sorumluluklarini agiklayiniz.

eDiinyadaki iSG kurumlarinin isimlerini ve kisaltmalarini listeleyiniz.

eUlusal ve uluslararasi iSG kurumlarinin, iISG kiltiriine katkilarini kisaca,
Ozet halinde aciklayiniz.

eHazirladiginiz 6devi sistemde ilgili Ginite bashgi altinda yer alan “Odev”
bollimiune yukleyebilirsiniz.
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DEGERLENDIRME SORULARI

o o 1. Turkiye’de ISG mevzuatini hazirlamak hangi kurumun gérevidir?
Degerlendirme

sorularini sistemde ilgili a) iTK
Unite bashgi altinda yer o
alan “B6liim Sonu b) ISGUM

Testi” bolimiinde
etkilesimli olarak
cevaplayabilirsiniz. d) ISGGM

c) Saglik Bakanlig

e) CASGEM

2. CSGB’ye bagh egitim kurumu, asagidakilerden hangisidir?
a) IsGUM
b) CASGEM
c) ITK
d) SGK
e) CSGBEK

3. Ulkemizde iSG konusunda teftis yetkisi hangisine verilmistir?
a) ISGGM
b) TSK
c) ITK
d) SGK

e) TUIK

4. ITK, ISGGM, SGK, CASGEM vb. hangi bakanligin altinda érgiitlenmistir?
a) CSGB
b) SB
c) MEB
d) MSsB

e) Basbakanlk
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5. “KAN” hangi tlkede bulunmaktadir?
a) Ispanya
b) italya
c) Japonya
d) Brezilya
e) Almanya
6. Asagidakilerden hangisi hem resmi hem de 6zel bir iSG kurumudur?
a) BAUA
b) KAN
c) OSHA
d) NSC

e) DGUV

7. Asagidakilerden hangisi 6zel bir iSG kurumudur?
a) BAUA
b) NIOUSH
c) OSHA
d) CCOHS
e) IFA

8. Asagidakilerden hangisi resmi bir iSG kurulusudur?
a) IFA
b) CSST
c¢) PREVENT
d) OSHA

e) HAS

9. Almanya’daki is Saghgi ve Giivenligi Enstitisiiniin kisaltmasi hangisidir?
a) FIOH
b) INAIL
c) IFA
d) NIOH
e) OSHA
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10. ABD deki “Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisi”niin kisaltmasi
hangisidir?

a) NIOSH

b) OSHA-EU
c) OSHA

d) OSHA-USA

e) DGUV

Cevap Anahtari
1.D,2.B,3.C,4.A,5.E,6.B,7.E, 8.D,9.C, 10.A
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