SIRKETLER HUKUKU

A. GENEL BILGILER
Ortakligin tanimi esas olarak Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda (TBK) yapilmaktadir. TBK md. 620°de
adi ortaklik diizenlenmistir. Bu tanim, biitiin sirket tipleri i¢in genel bir tanim ortaya
koymustur.
TBK 620: ‘Adi ortaklik sézlesmesi, iki ya da daha fazla kisinin emeklerini ve mallarini ortak
bir amaca erigsmek iizere birlestirmeyi listlendikleri sézlesmedir.’
Bu tanimdan yola ¢ikilarak sirketin 5 unsuru ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar: 1. Kisi, 2. S6zlesme,

3. Sermaye, 4. Ortak Amag, 5. Aktif Isbirligi (Affectio Societatis).

B. SIRKETIN UNSURLARI

1. KIiSI UNSURU
o Sirket bir kisi toplulugudur. TBK md. 620°den yola ¢ikarak, bir sirketten bahsedebilmek
icin en az 2 kisinin varligindan bahsetmek gerekir. Ancak; Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
anonim ve limited sirketlerin tek ortakli olarak (bir kisi ile) kurulabilmelerine imkan
taninmaktadir.
ASGARI SAYI
e Adi sirket i¢cin TBK md. 620/1°e gore en az 2 kisi gerekir.

o Kollektif sirket i¢in en az 2 kisi
e Adi komandit sirket i¢in en az 2 kisi
e Kooperatifi¢in en az 7 kisi
e Anonim sirket i¢in 1 kisi
e Limited sirket icin 1 kisi
AZAMI SAYI
Bazen sirkete ortak olabilecek kisilerin {ist sayis1 gosterilmisitir. Buna gore limited sirketler

icin ortak sayisinin iist sinir1 50°dir.

o Sirkete hem ger¢ek hem de tiizel kisiler ortak olabilir.
o Ancak baz tiizel kisiler sirkete ortak olamaz. Kollektif sirket ortag: tiizel kisi olamaz.

Komandit sirkette ise, komandite ortak tiizel kisi olamaz.



o Sirlet ortaklart i¢in 6zel bir ehliyet sarti aranmaz. Medeni Kanunun ehliyete iliskin
hiikiimleri burada da uygulanur.
2. SOZLESME UNSURU
o Ortaklar arasinda bir sirket s6zlesmesi bulunmalidir.
o Sirket sozlesmesi ‘birlesme sdzlesmesi’ igerisinde yer alir.
o Taraflarn iradeleri karsilikli degil, ayn1 yondedir. Herkesin sirket kurulmasina yonelik
irade beyan1 vardir.
o Kurulabilmesi i¢in ortaklarin sézlesmenin esasli noktalari iizerinde anlagmasi gerekir.
o Yapilist:
— Adi sirketlerde sozlii olarak bile yapilabilir
— Kollektif, komandit, anonim ve limited sirketler ve kooperatiflerde mutlaka yazili
yapilmalidir.
3. SERMAYE UNSURU
o Sermaye, sirketin ortak amacinin gerceklestirilebilmesi igin ortaklarin getirdigi
malvarlig1 degeridir.
o Ortaklarin sirkete getirdigi malvarlig1 degerine sermaye pay1 denir.
o Her ortak sermaye taahhiidiinde bulunma ytikiimliiliigiindedir.
o TBK md. 621°e gore ‘para, alacak, mal veya emek’ olarak sermaye getirilebilir.
o TTK md 127 ‘de sirkete sermaye olarak getirilebilecek degerleri daha genis olarak
saymistir.
MADDE 127- (1) Kanunda aksine hiikiim olmadikga ticaret sirketlerine sermaye olarak; a)
Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sirketlerine ait paylar,
b) Fikri miilkiyet haklari,
c¢) Tasinirlar ve her ¢esit tasinmaz,
d) Tasinir ve tasinmazlarin faydalanma ve kullanma haklari,
e) Kisisel emek,
f) Ticari itibar,
g) Ticari igletmeler,
h) Hakl1 olarak kullanilan devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler gibi
degerler,
1) Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik degeri olan diger haklar,
j) Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen her tiirlii deger,

konabilir.



o Sahsi emek, mesleki bilgi ve ticari itibar anonim ve limited sirketere sermaye olarak
getirlemez.
o Komandit sirkette, komanditer ortaklarin Sahsi emek, mesleki bilgi ve ticari itibar1

sermaye olarak getirmesi miimkiin degildir.

4. ORTAK AMAC UNSURU
o Ortaklarm belli bir amaci gergeklestirmek i¢in biraraya gelmesidir.
o Amag, elde edilen geliri paylagmaktir.
o Ancak kanun koyucu bazi sirketlerde bu genel amacin disinda 6zel amaglara da yer
vermistir.
o Kollektif ve adi komandit sirketleri mutlaka ticari bir isletme isletmek i¢in kurulmalar
gerekir.
o Anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde amacin iktisadi
olmasi yeterlidir.
o Kooperatifler i¢in amag, iiyelerinin ekonomik menfaatlerinin korunmasidir.
5. AKTIF iSBIRLiGi UNSURU (Affectio Societatis)
o Sirket amacini gerceklestirmek i¢in ortaklarin aktif igbirligi icinde olmalar1 veya
srket amacinin ger¢eklesmesini engelleyecek davranislardan kaginmalaridir.

o Bu unsur sahis sirketlerinde daha ¢ok 6nem tasir.

C. SIRKETLERIN TASNIFi
1. TUZEL KiSIiLiGi OLUP OLMAMASINA GORE

Tiizel Kisiligi Olanlar:

Anonim sirket, Kolektif Sirket, Adi Komandit $ti. Limited Sti., Kooperatif, Payli Komandit
sti.

— Tacir sifat1 sirket tiizel kisiligine aittir, ortaklara degil.

— T. kisilige sahip sirketin alacaklilar1 6ncelikli olarak sirkete bagvurmalidir.

Tiizel Kisiligi Olmayanlar;

Adi sirket,

— Ticari isletme isletirse, Ortaklar tacir.
— Alacaklilar dogrudan ortaklara bagvurabilir.
2. DUZENLENDIKLERI KANUN ACISINDAN SiRKETLER

Bor¢lar Kanunda Diizenlenen Sirketler: Adi Sirket




TTK’da Diizenlenen Sirketler: Kollektif, Komandit, Anonim, Limited Sirketler

Kooperatifler Kanunu’nda Diizenlenen: Kooperatif

Ozel Kanunlarda Diizenlenen: Banka ve Sigorta Sirketleri basta olmak iizere faaliyet

alanlarinin 6nem ve mahiyeti dolayisiyla ¢esitli sirketler 6zel kanunlarda diizenlenmistir.

3. SAHIS SIRKETI- SERMAYE SIiRKETI
MADDE 124- (1) Ticaret sirketleri; kollektif, komandit, anonim, limited ve kooperatif

sirketlerden ibarettir.

(2) Bu Kanunda, kollektif ile komandit sirket sahis; anonim, limited ve sermayesi paylara

boliinmiis komandit sirket sermaye sirketi sayilir.

Sahis Sirketleri: Adi S., Kollektif S, Adi Komandit S.

Sermaye Sirketleri: Anonim S., Limited S., Sermayesi paylara boliinmiis komandit S.

Sahis Sirketi (Adi S., Kollektif S, Adi
Komandit S.

Sermeye Sirketi (Anonim S., Limited S.,
Sermayesi paylara boliinmiis komandit

S.)

Kisisel Kisi unsuru baskindir. Sirkete gelen Kisilerden ¢ok sahip olunan pay adedi,
Ozellikler sermayeden daha ¢ok ortaklarin kisisel sermaye, katilim dnemlidir.

ozellikleri 6nemlidir.
Borglardan Ortaklar sirketin bor¢larindan dolay1 Ortaklarin sirket bor¢larindan dolay1
sorumluluk siirsiz sorumlu tutulurlar. (Komanditer | sinirli sorumlulugu vardir.

ortak sinirli sorumludur.)

Bu sorumluluk kural olarak sirkete

karsidir.

Sirket Yo6netimi

Kisisel 6zellikler 6n planda oldugundan

her ortagin yonetim, temsil ve denetim

hakk1 vardir.

Sirket yonetimi, temsili ve denetimi
ortaklarda tarafindan degil, organlar

tarafindan yerine getirilir.

Kararlarin Kural olarak oy bilirligi ile karar alinir. Istisnalar disinda kararlar genellikle oy

Alinist Sirket sozlesmesinin degistirilebilmesi coklugu ile alinir.Sirket s6zlesmesinin
icin oybirligi gerekir. degistirilebilmesi i¢in agirlagtirilmis olsa
Sermaye miktaria bakilmaksizin her da oybirligi gerekir. Ortaklarin oy haklari
ortak esit oy hakkina sahiptir. sirketteki sermayelerine gore belirlenir.

Ortaklarin Ortaklarin kisiligi 6nemli oldugu i¢in Sirketin devamliligini etkilemez.

Olimdi, iflasi,

birinin 6lmesi, iflas1 veya fiil ehliyetini




ehliyetini kaybetmesi sirketin sona ermesine yol

kaybetmesi acabilir.

Ortaklarin Ortaklarin girmesi, ¢gikmasi, pay Degisim, girmek, ¢cikmak, pay devretmek

Degisimi devretmek oldukca zordur ve kural olarak | daha kolaydir ve tiim ortaklarin rizasini
oybirligine baghdir. gerektirmez.

Rekabet yasagi | Ortaklarin sirketle rekabet etmesi Kural olarak rekabet yasag1 yoktur.
yasaktir.

4. SERMAYE YAPILARINA GORE SIRKETLER
Basit sermayeli: Adi sirket, kolektif sirket, komandit sirket.

Esas (belirli) sermayeli: Anonim Sirketi., Limited sirketi

Sabit sermayeli: Adi sirket, kolektif sirket, komandit sirket, anonim sirket ve limited sirket

Degisir sermayeli: kooperatif.

Kayith sermayeli: Anonim Sirket

5. ORTAKLARIN SORUMLULUGU ACISINDAN SIRKETLER

Ortaklik bor¢larindan dolay1 ortaklarin sorumlulugu agisindan yapilan ayrimdir.

o Dogrudan- Dolayhh Sorumluluk

Tiizel kisiligi bulunmayan adi sirketlerde alacaklilarin dogrudan ortaklara bagvurmasi
miimkiindiir.
Tiizel kisiligi olan sirketlerde sirket ortaklari, sirketin {igiincii kisilere kars1 bor¢larindan

dolayl olarak (ikinci dereceden) sorumludur. Yani alacakli dnce tiizel kisilige basvurur.

Alacaklilar ortaklara ancak alacagin sirketten tahsil imkani1 kalmamigsa bagvurabilir.
Kolektif sirket ortaklar1 ve komandit sirket ortaklar1 dolayli sorumludur.,
!!! Anonim ve limited sirketlerde sirketin alacaklhilarimin ortaklara dogrudan veya
dolayh olarak basvurma hakki yoktur.

o Smurh-Simirsiz Sorumluluk

Siirsiz Sorumluluk: Ortaklar sirket bor¢larindan dolayi, tiim malvarliklari ile sorumludur.

Adi sirket ve kollektif sirkette tiim ortaklar, komandit girketlerde ise komandite ortaklarin

sorumlulugu smirsizdir.

Sinirli Sorumluluk: Ortaklarin sorumlulugu belirli miktar ile sinirlidir. Anonim ve Limited
sirketlerin tiim ortaklar1 ve komandit sirkette komanditerlerin sorumlulugu sirkete getirmeyi

taahhiit ettikleri sermaye miktar1 ile sinirhdir.




ADI SIRKET
TBK 620: ‘(1)Adi ortaklik sdzlesmesi, iki ya da daha fazla kiginin emeklerini ve mallarini ortak
bir amaca erigmek iizere birlestirmeyi tistlendikleri sézlesmedir.
(2) Bir ortaklik, kanunla diizenlenmis ortakliklarin ayirt edici niteliklerini tasimiyorsa, bu
boliim hiikiimlerine tabi adi ortaklik sayilir.’
— Sirket kavraminin temelini olusturur.
1. Unsurlar:
— En az 2 kisi ile kurulur.
— Bu kigilerin ortak bir amaca ulasmak amaciyla emeklerini ve mallarint birlestirmesi
yoniinde bir sdzlesmenin varlig1 gerekir.
— Sirket sozlesmesi kanunla diizenlenmis sirketlerin ayirt edici 6zelliklerini tasimamalidir.
(Yani diger sirket tiplerinin 6zelliklerini barindirmiyor olmali.)
2. Ozellikleri
o Sahis sirketidir, tiizel kisiligi bulunmaz.
o Tacir sifat1 ortaklara aittir.
o Ortaklar 1. Dereceden, dogrudan sinirsiz, miiteselsil sorumludur.
o Ortaklar sermaye iizerinde, el birligi seklinde maliktir. Fakat isterlerse paylt miilkiyeti
segebilirler.

Kurulus sekle tabi degildir.

©)

3. Kurulusu
Adi sirket kanunen yasak olmayan her tiirlii konuda faaliyet gostermek amaciyla kurulabilir.
Sirketin kurulusu s6zlesme {izerinedir. S6zlesme i¢in herhangi bir sekil sart1 belirlenmemistir.
Taraflar iradi sekil kararlagtirabilir.
Sirket sozlesmesinde sekil serbestisi olsa bile, sekle bagli bir islemin sirket sézlesmesinde yer
almas1 durumunda, o islem bakimindan sekil sartina uyulmalidir. Ornegin, ortakliga tapuya
kayitlt bir tasinmaz sermaye ile getiriliyorsa, s6z konusu taginmazin devri s6z konusuysa, bu
devir islemini sekil sartina uyarak (resmi sekil) yapmaniz gerekmektedir.

4. Ortaklar Aras i¢ Iliski
I¢ iliski, ortaklarin kendi aralarindaki iliskidir. D1s iliski ise, sirketle {i¢iincii kisiler arasindaki
iligkilerdir. Bu iligkinin i¢ine sermaye koyma borcu, kar ve zararin paylasimi, sirketin yonetimi

ve denetimi gibi konular girer.



I.  Ortaklarin Haklar: ve Borg¢lar
a. Sermaye Koyma Borcu

TBK m 621: ‘Her ortak, para, alacak veya baska bir mal ya da emek olarak, ortakliga bir katilim

pay1 koymakla ytlikiimlidiir.’

Sermaye pay1 olarak getirilebilecekler: nakit, mal, emek.

Aksi kararlagtirilmadik¢a, sermayenin adi sirketin amacinin gerektirdigi nitelikte ve birbirine

esit olmasi gerekir. Kural: birbirine esit ve sirket amacini gergeklestirmeye elverisli sermaye

getirilmesi

Adi sirketlerde ortagin sermaye koyma borcunu yerine getirmemesi halinde, borcun yerine

getirilmesi adi sirket yonetimi tarafindan talep edilebilir.

Bir ortak, diger ortaga kars1 sermaye koyma borcunu yerine getirmesi i¢in dava agabilir.

b. Kar ve Zarara Katilma

TBK m 622: ‘Ortaklar, niteligi geregi ortaklia ait olan biitlin kazanglar1 aralarinda

paylagsmakla ytlikiimludiirler.’

MADDE 623- ‘Sozlesmede aksi kararlastirilmamissa, her ortagin kazang ve zarardaki payz,

katilim payinin degerine ve niteligine bakilmaksizin esittir.

Soézlesmede ortaklarin kazang veya zarara katilim paylarindan biri belirlenmisse bu belirleme,

digerindeki pay1 da ifade eder.

Bir ortagin zarara katilmaksizin yalniz kazanca katilacagina iligkin anlagsma, ancak katilma pay1

olarak yalnizca emegini koymus olan ortak i¢in gecerlidir.’

e Ortaklar kar ve zarar katilmakla yiikiimliidiir.

e Nasil paylasim yapilacagina dair sézlesmeye bakilir. Burada bir hiikiim varsa kar ve zarar
buna gore paylastirilir. Ancak sdzlesmede hiikiim yoksa kar ve zarar esit olarak
paylastirilir.

e Kural olarak, biitiin ortaklar zarara katilmak zorundadir. Ancak sirket sozlesmesinde
hiikiim varsa, emegini sermaye olarak getiren ortagin zarardan muaf tutulmasi1 miimkiindiir.
c. Rekabet Yasag:

MADDE 626- Ortaklar, kendilerinin veya fii¢iincii kisilerin menfaatine olarak, ortakligin

amacini engelleyici veya zarar verici igleri yapamazlar.

e Yasaga aykir1 hareket eden ortaklar bundan dogan zarar1 karsilamakla yiikiimliidiir.



d. Denetleme Hakk:

MADDE 631- Y6netim yetkisi olmasa bile, her ortagin, ortakligin isleyisi hakkinda bilgi alma,

defter ve kayitlarini inceleme, bunlardan 6rnek alma ve mali durumu hakkinda 6zet ¢ikarma

hakk: vardir.

Aksine sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.

I1.

Y o6netim yetkisine sahip olsun ya da olmasin ortaklardan her birinin denetleme yetkisi
bulunmaktadir.

Adi Sirketin Yonetimi

Soézlesmede aksine hiikiim bulunmadikga, ortaklardan her biri yonetici sifatina sahiptir.
Sirketi yonetmek ortaklar acisindan hem bir hak hem de bir yiikiimliiliiktiir.

Yonetim hakki sadece olagan kararlar1 kapsamaktadir. Olagan isler, sirketin giinliik
rutin igleridir.

Olagandist islerde, ortaklarin oybirligi gerekir. Ancak gecikmesinde sakinca bulunan
islerde yoneticilerden her biri yetkilidir.

Olagan/olaganiistii karar ayrimi sirketin faaliyet alanina gore farklilik gosterir. Genel
olarak, bir ortakligin, yapisina, niteligine ve isletme konusuna gore siirekli yapageldigi
ve Ozellikle glindelik isler olagan, bunun digindakiler olaganiistiidiir.

Adi sirkette yonetim gorevi ortaklardan birini veya birkagma birakilabilecegi gibi,
ortaklar disinda bir 3. Kisiye de verilebilir. (Ama kural her ortagin yonetici olmasidir.)
Itiraz Hakki: Yonetici ortagm yaptigi islemlere diger yonetici ortaklarin itiraz hakki
vardir. Itiraz hakki sadece yonetici ortaga tanmmus bir haktir. Yonetici sifatma sahip
olmayan ortagin itiraz hakki yoktur. Bir isleme itiraz edilmesi o iglemin yapilmasina
engel olur. Bu durumda islemin yapilabilmesi i¢in ortaklarin kararina ihtiya¢ vardir.
Itiraz hakk: sadece olagan kararlar agisindan s6z konusudur. Olaganiistii kararlarin
yonetim hakkina sahip olsun veya olmasin biitiin ortaklarin oybirligi ile alinmasi
gerekir.

Itiraz hakkinin kullanilmasi bir sekil sartma bagl degildir. Ancak itirazin islemin
tamamlanmasindan dnce yapilmasi gerekir.

Sozlesmede veya kararda licret 6denmesi kararlastirilirmis ise, yonetici iicret isteme
hakkina sahiptir.

Y Onetici ortaklar sirket islerini goriirken 6zen gosterme borcu altindadir.

Ozen yiikiimiiniin derecesi bakimindan yéneticinin iicret karsiiginda calisip

caligmadigina bakilir. Yonetim igi bakimindan ticret aliyorsa, vekalet hiikiimlerine gore
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(vekil gibi) sorumlu olacaktir. Bu durumda objektif l¢iide 6zen borcu vardir. Yonetici
ortak iicret almiyor ise, siibjektif dlciit vardir. Yoneticinin kendi islerinde gosterecegi
ozene bakilir.
Yonetici yilda en az 1 defa hesap vermek ve kar pay1 dagitmak zorundadir.
Y 6netim yetkisi sirket sozlesmesi ile verildiyse, yetki s6zlesmenin degistirilmesiyle her
zaman kaldirilabilir veya sinirlandirilabilir. S6zlesme degisikligi ortaklarin oybirligi ile
yapilir. Oybirliginin saglanamadig1 hallerde yonetim yetkisi ancak hakli sebeplerin
varlig1 halinde siirlandirilabilir ya da kaldirilabilir.
Ortaklar Arasindaki Degisiklikler
Yeni ortak alinmasi, , ¢cikma ve ¢ikarilma.
Ortaklarin degisikligi sirket sozlesmesinin degismesini gerektirir. Bu da oybirligi ile
olur. (Aksi kararlastirilabilir.)

Yeni ortak alinmasi

MADDE 632- Ortakliga, yeni bir ortak alinmasi, biitiin ortaklarin rizasina baghdir.

Ortaklardan biri tek tarafli olarak bir iigiincii kisiyi ortakliktaki payima ortak eder veya payini

ona devrederse, bu liciincii kisi ortak sifatin1 kazanamaz.

Cikma/Cikarilma

MADDE 633- Bir ortagin fesih bildiriminde bulunmasi, kisitlanmasi, iflasi, tasfiyedeki

paymin cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesi veya 6lmesi halinde, sdzlesmede ortakligin diger

ortaklarla devam edecegine iliskin bir hiikiim varsa, bu durumlardan biri gerceklestiginde, o

ortak veya temsilcisi ya da Olen ortagin mirasgisit ortakliktan cikabilir veya diger ortaklar

tarafindan yazili olarak yapilacak bir bildirimle ortakliktan ¢ikarilabilir.

Cikarilmak igin:

— Bir ortagin fesih bildiriminde bulunmasi
— Kisitlanmasi
— flas1
— Tasfiyedeki paymin cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesi
N

Olmesi

MADDE 634- Bir ortagin ortakliktan ¢ikmasi veya ¢ikarilmasi durumunda payi, diger

ortaklara paylar1 oraninda kendiliginden gecer.



Madde 635: Ortaklik sifatinin sona erdigi tarihte, ortakligin malvarligi, bor¢larini karsilamaya
yetmezse, ¢ikan veya ¢ikarilan ortak, payina diisen bor¢ tutarini, zarara katilmaya iliskin
diizenlemeler gercevesinde diger ortaklara 6demekle yiikiimliidiir.
MADDE 636- Cikan veya cikarilan ortak, ortak oldugu dénemde heniiz sonug¢lanmamis
islerden dogan kara veya zarara katilir.
Ortaklik sifat1 sona eren kisi, o hesap yili sonu itibariyla, tamamlanmis olan isler sebebiyle
varsa ortakliktan kendisine diisecek kar payimni; devam eden isler hakkinda da gerekli bilgiyi
isteyebilir.
5. Ortaklar Arasi Dis iliski

e Ortakhgin Temsili
Adi sirketin tilizel kisiligi bulunmadigindan sirketin temsili miimkiin degildir.
Ortaklar sirketi degil ancak diger ortaklari temsil edebilir.
MADDE 637- Kendi adina ve ortaklik hesabina bir iiciincii kisi ile islemde bulunan ortak,
bu kisiye kars1 bizzat kendisi alacakli ve borglu olur.
Ortaklardan biri, ortaklik veya biitiin ortaklar adina bir tiglincii kisi ile islem yaparsa, diger
ortaklar ancak temsile iligskin hiikiimler uyarinca, bu kisinin alacaklisi veya bor¢lusu olurlar.
Kendisine yonetim gorevi verilen ortagin, ortakligi veya biitiin ortaklar tigiincii kisilere karst
temsil etme yetkisi var sayilir. Ancak, temsil yetkisine sahip yonetici ortagin yapacagi énemli
tasarruf iglemlerine iliskin yetkinin, biitiin ortaklarin oybirligiyle verilmis olmasi ve yetki
belgesinde bu hususun agikga belirtilmis olmasi sarttir.

e Ortaklarin Sorumlulugu
MADDE 638- Ortaklik icin edinilen veya ortakliga devredilen seyler, alacaklar ve ayni
haklar, ortaklik s6zlesmesi ¢ergevesinde elbirligi halinde biitiin ortaklara ait olur.
Ortaklik s6zlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmadikga, bir ortagin alacaklilari, haklarini
ancak o ortagin tasfiyedeki pay1 lizerinde kullanabilirler.
Ortaklar, birlikte veya bir temsilci araciligi ile, bir {i¢ilincii kisiye karsi, ortaklik iligkisi
cergevesinde listlendikleri bor¢lardan, aksi kararlastirilmamissa miiteselsilen sorumlu olurlar.

— Adi sirkette ortaklar sirket bor¢larindan birinci derecede, sahsen, miiteselsilen ve tim

malvarliklari ile sinirsiz sorumlu olurlar.
6. Adi Sirketin Sona Ermesi
— Kendiliginden sona erme sebepleri ve iradi sona erme olarak ikiye ayrilir.

Kendilidinden sona erme (infisah)

o Ortaklik s6zlesmesinde ongdriilen amacin gerceklesmesi veya gergeklesmesinin
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imkansiz duruma gelmesiyle.

o Sozlesmede ortakligin mirasgilarla siirdiiriilmesi konusunda bir hiikiim yoksa,
ortaklardan birinin 6lmesiyle.

o Sozlesmede ortakligin devam edecegine iligkin bir hiikiim yoksa, bir ortagin
kisitlanmasi, iflas1 veya tasfiyedeki payinin cebri icra yoluyla paraya ¢evrilmesiyle

o Ortaklik i¢in kararlastirilmig olan siirenin bitmesiyle.

iradi Sona Erme (Fesih)

o Biitiin ortaklarin oybirligiyle karar vermesiyle.
o Ortaklik s6zlesmesinde feshi bildirme hakki sakli tutulmus veya ortaklik belirsiz bir
stire i¢in ya da ortaklardan birinin 6mrii boyunca kurulmussa, bir ortagin fesih bildiriminde
bulunmasiyla.
MADDE 640- Ortaklik, belirsiz siire i¢in veya ortaklardan birinin émrii boyunca
stirmek tlizere kurulmussa, ortaklardan her biri, alt1 ay dnceden fesih bildiriminde
bulunabilir.
Fesih bildirimi, diriistliik kurallarina aykirt olarak ve ozellikle uygun olmayan bir
zamanda yapilamaz. Fesih bildirimi, ancak hesap y1l1 sonunda hiikiim ifade eder.
Sozlesmede ©Ongoriilmiis olan silirenin bitiminden sonra ortaklik, ortaklarin Ortiilii
iradesiyle siirdiiriiliirse, belirsiz stireli ortakliga doniisiir.
o Hakli sebeplerin bulunmasi halinde, her zaman baskaca kosul aranmaksizin, fesih
istemi lizerine mahkeme karariyla.
Tasfive
Adi sirketi sona erdiren sebeplerin gergeklesmesi ile birlikte sirket tasfiye agsamasina geger.
Sirket yoneticilerinin yonetim yetkisi sona erer.
MADDE 644- Ortakligin sona ermesi halinde tasfiye, yonetici olmayan ortaklar da dahil olmak
tizere, biitiin ortaklarin elbirligiyle yapilir. Ancak, ortaklik sdzlesmesinde, ortaklardan biri
tarafindan kendi adina ve ortaklik hesabina belirli baz1 islemlerin yapilmasi dngoriilmiigse, bu
ortak, ortakligin sona ermesinden sonra da o islemleri tek basina yapmak ve digerlerine hesap
vermekle ylikiimliidiir.
Ortaklar, tasfiye islerini ylriitmek {zere tasfiye gorevlisi atayabilirler. Bu konuda
anlasamamalar1 hélinde, ortaklardan her biri, tasfiye gorevlisinin hakim tarafindan atanmasi
isteminde bulunabilir.
Tasfiye gorevlisine 0denecek iicret, sozlesmede buna iligkin bir hiikiim veya ortaklarca

oybirligiyle verilmis bir karar yoksa tasfiyenin gerektirdigi emek ile ortaklik malvarliginin
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geliri g6z dniinde tutularak hakim tarafindan belirlenir ve ortaklik malvarligindan, buna imkan
bulunamazsa, ortaklardan miiteselsilen karsilanir.

Tasfiye usuliine veya tasfiye sonucunda her bir ortaga dagitilacak paya iliskin olarak
dogabilecek uyusmazliklar, ilgililerin istemi {izerine hakim tarafindan ¢6ziime baglanir.
MADDE 643- Ortakligin borglar1 ddendikten ve ortaklardan her birinin ortaklifa verdigi
avanslar ile ortaklik i¢in yaptig1 giderler ve koymus oldugu katilim payi geri verildikten sonra
bir sey artarsa, bu kazang, ortaklar arasinda paylagilir.

Ortakligin, borg¢lar, giderler ve avanslar ddendikten sonra kalan varligi, ortaklarin koyduklari
katilim paylarinin geri verilmesine yetmezse, zarar ortaklar arasinda paylasilir.

Zamanasimi

Bir ortaklikta, ortaklik s6zlesmesinden dogan ve ortaklarin birbirleri veya kendileri ile
ortaklik arasindaki; bir ortakligin miidiirleri, temsilcileri, denetgileri ile ortaklik veya ortaklar

arasindaki alacaklar, 5 yillik zamanasimina tabidir.
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