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TOHUM ENES UC}UR, DEMiREL YAVUZ (2022). Kiiltiirel ve kurumsal mesafenin ihracat iizerine etkisi: Tiirkiye 6rnegi.
Omer Halisdemir Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(3), 611-632., Doi: 10.25287/ohuiibf.1035305
(Yayin No: 7772245)

DEMIREL YAVUZ, Bekiroglu Cigdem (2022). Effect of Working from Home on Work Stress During The Covid-19
Pandemic Process. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Akademi Dergisi, 9(4), 681-700., Doi: 10.47994/usbad.1090966 (Yayin No:
7901025)

Mohamed Taher, DEMIREL YAVUZ (2022). Resistance to Change and Change Management in Organizations: A
Comparison Study of Libya and Turkey
. International JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES (JOSHAS), 9(55), 921-938.,
Doi: 10.29228/JOSHAS.63937 (Yayin No: 7951206)

DEMIREL YAVUZ, SADYKOVA GUZEL (2021). Interrelationship of Emotional Intelligence and Trust in the Workplace
among Public Servants. Organizational Psychology, 11(3), 78-96. (Yaym No: 7332742)

DEMIREL YAVUZ, TURAN EROL ,AKINCI MERVE (2020). Duygusal Zekanim Kiiltiirel Zeka Uzerine Etkisinin Analizi:
Kastamonu Universitesi Tiirk Diinyast Ogrencilerine Yonelik Bir Arastirma. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi,
2020(January), Doi: 10.33206/mjss.540246 (Yayin No: 6683010)

DEMIREL YAVUZ, AKTEPE ERAY, TOHUM ENES UGUR (2020). Farkliliklarin Yénetiminin Farhiliklar1 Algilama
Uzerine Etkisi: Kastamonu Universitesi Uluslararas1 Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. Kastamonu Egitim Dergisi, 6(28)
(Yayin No: 6689600)

MOHAMED Taher, DEMIREL YAVUZ (2020). OCCUPATIONAL STRESS IN TEACHING: ACOMPARATIVE STUDY
BETWEEN THE LIBYAN ANDTHE IRAQI SCHOOLS LOCATED IN TURKEY. International JOURNAL OF SOCIAL,
HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, 6(22) (Yaymn No: 6688922)

Elhusadi Iman,DEMIREL YAVUZ (2020). The role of employees’empowerment on risk management:An application
onLibyan banks. Research in Business Social Science, 4(9) (Yayin No: 6683159)

DEMIREL YAVUZ, TURAN EROL AKINCI MERVE (2020). Duygusal Zekann Kiiltiirel Zeka Uzerine Etkisinin Analizi:
Kastamonu Universitesi Tiirk Diinyas1 Ogrencilerine Yénelik Bir Arastirma. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(1), 222-
234., Doi: https://doi.org/10.33206/mjss.540246 (Yaymn No: 6021392)

DEMIREL YAVUZ,Alhasadi Aza (2020). The role of the knowledge economy in the development of banking services in
Libya. International Journal of Research in Business and Social Science, 4(9) (Yayin No: 6683108)

DEMIREL YAVUZSADYKOVA GUZEL (2018). The impact of social support on citizenship behavior. Sotsiologicheskie
issledovaniia(7), 81-86., Doi: 0.31857/S013216250000171-1 (Yayin No: 4517203)

DEMIREL YAVUZHALIS MUHSIN,TOHUM ENES UGUR,YUCEL MUSTAFA (2018). UNIVERSITE SANAYI
ISBIRLIGIi BAGLAMINDA KASTAMONU’DA FAALIYET GOSTEREN SANAYI ISLETMELERININ
SORUNLARININ TESPITI UZERINE BiR ARASTIRMA. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergis, 20(3), 85-102., Doi: iibfdkastamonu.404159 (Yayin No: 4517241)

DEMIREL YAVUZ,Zeyada Mustafa (2018). A STUDY ON THE RELATIONSHIP BETWEEN KNOWLEDGE SHARING
AND ORGANISATIONAL LEARNING. JOURNAL OF SOCIAL AND HUMANITIES SCIENCES RESEARCH, 5(18),
501-509. (Yaym No: 4517218)

DEMIREL YAVUZ,Iman Elhusadi,Alhasadi Aza (2018). The Relationship between Organizational Citizenship Behavior and
Organizational Factors. International Journal of Business and Management Invention, 7(3), 27-39. (Yaymn No: 4517233)

DEMIREL YAVUZ,TOHUM ENES UGUR (2018). Orgiitsel Ogrenmenin Orgiitsel Vatandashk Davranis1 Uzerine Etkisi.
MANAS Sosyal Aragtirmalar Dergisi (MANAS Journal of Social Studies), 7(2), 278-295. (Yaymn No: 4517195)
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DEMIREL YAVUZ,KUTAHYALI DILBER NIiLAY (2018). Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Kurum Imaji Arasindaki
Iliskinin Kavramsal Olarak Incelenmesi. Moliya Ilmiy Jurnal, 2, 106-115. (Yaymn No: 4821692)

DEMIREL YAVUZ Savas Yasemin (2017). NEPOTIZMIN YENILIK VE YETENEK YONETIMIi UZERINE ETKISIi.
MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi (Yaym No: 3732053)

DEMIREL YAVUZ TOHUM ENES UGUR (2017). Kobi’lerdeki Yenilik Uygulamalari ve Yenilik Engellerinin Belirlenmesi
ve Analizi Uzerine Bir Aragtirma. Kastamonu Universitesi [IBF Dergisi, 17(3) (Yaym No: 3731952)

DEMIREL YAVUZ,TOHUM ENES UGUR Kartal Ozge (2017). TUKENMISLIGIN ORGUTSEL BAGLILIK UZERINE
ETKiSi: BIR UNIVERSITE HASTANESINDE CALISAN HEMSIRELER UZERINE ARASTIRMA. Kastamonu
Universitesi [IBF Dergisi (Yaymn No: 3731916)

I:IALIS MINE,DEMiR]jZL YAVUZ (2016). Sosyal Destegin Orgiitsel Soyutlama Diglanma Uzerine Etkisi. Kastamonu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi(11) (Yayin No: 2592966)

DEMIREL YAVUZ,OZBEZEK B DiL.EKN(ZO.16). O_rgﬁtlgrde Zenginli§in Kaynag Olarak Farkliliklarin Y 6netimi Kavramsal
Bir Inceleme. CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESISOSYAL BILIMLERENSTITUSU DERGISI, 7(1), 1-28. (Yayimn
No: 2722009)

DEMIREL YAVUZ,ISKAN KUBBA ZEYNEP (2014). Orgiitsel Ogrenmenin Yenilikgilik Uzerine Etkisi Otomotiv
Sektoriinde Bir Arastirma. Bilgi Ekonomisi ve Yo6netimi Dergisi, 9(2), 137-151. (Yaym No: 1326797)

YUCEL ILHAMI,DEMIREL YAVUZ (2013). Mevcut Is Alternatiflerinin Is Tatmini ve Isten Ayrilma Iliskisi Uzerine Etkisi:
"Bagka Bir Yol Daha Olmali". Atatiirk Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 27(3), 159-179. (Yayn No: 4520740)

DEMIREL YAVUZ,YUCEL ILHAMI (2013). The Effect of Organizational Justice on Organizational Commitment A Study
on Automotive Industry. INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES (Yayin No: 3283742)

DEMIREL YAVUZ,GOC KUBILAYHAN (2013). The Impact of Organizational Commitment on Knowlegde Sharing.
European Scientific Journal (Yayin No: 1925503)

DEMIREL YAVUZ, SECKIN ZELIHA, YUCEL ILHAMI (2012). A Comparative Study on the Relationship between the
Management of Diversity and Job Satisfaction. nterdisciplinary Journal of Research in Business, 0(2), 12-25. (Yaym No:
244597)

DEMIREL YAVUZ, OZCINAR MEHMET FARUK, SECKIN ZELIHA (2012). ISLETME KULTURU iLE ORGUTSEL
VATANDASLIK DAVRANISI ARASINDAKI iLISKi. AKADEMIK BAKIS DERGISI(29) (Yayin No: 8102256)

AKIN EYUP,DEMIREL YAVUZ (2011). Akin E and Y Demirel An Empirical Study Are Corporate Image Relation
Satisfaction and Identification with Corporate Influential Factors on Effectiveness of Corporate Communication and Consumer
Retention. European Journal of Social Sciences, 0(23), 128-153. (Yayin No: 237889)

DEMIREL YAVUZ,SECKIN ZELIHA,0ZCINAR MEHMET FARUK (2011). Interactions Between Knowledge Sharing and
Organizational Citizenship Behavior. Chinese Business Review (10), 1061-1071. (Yayin No: 237909)

DEMIREL YAVUZ (2011). Isyerinde Ayrimcilik: Kavramsal Bir inceleme. TiSK Akademi, 2 (Yayim No: 3733805)

DEMIREL YAVUZ,SECKIN ZELIHA (2010). Orgiitsel Adaletin Bilgi Paylasimi Uzerine Etkisi [la¢ Sektérii Calisanlarma
Yonelik Bir Arastirma. bilig, 1(56), 99-120. (Yayin No: 195041)

DEMIREL YAVUZ ,Muhammed Asif Yoldas,USLU DIVANOGLU SEVILAY (2009). Algilanan Hizmet Kalitesinin Tatmin
Tavsiye Davramgt ve Tercih Uzerine Etkisi Saglik Sektdriinde Bir Arastirm. Akademik Bakis Uluslararast Hakemli Sosyal
Bilimler E-Dergisi(16) (Yaymn No: 1926204)

DEMIREL YAVUZ,SECKIN ZELIHA (2009). Orgiit i¢i Politik Davramslarin Tespiti Uzerine Kirgizistan da Saglik
Sektoriinde Bir Arastirma. Orta Asya ve Kafkasya Arastirmalar Dergisi(3), 143-161. (Yayin No: 1327566)

DEMIREL YAVUZ (2008). Orgiitsel Ogrenme Kiiltiirii ve Is Tatminin Ogrenme Motivasyonu Uzerine Etkisi Otomotiv
Sektoriinde Ampirik Bir Calisma. Akademik Bakis Uluslararast Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi, 0(14), 81-97. (Yayin No:
244646)

DEMIREL YAVUZ (2008). A Study on the Satisfaction of the Employees in the Internal Customer Relationship Management.
University of Gaziantep Journal of Social Sciences, 0(1), 92-110. (Yayimn No: 244707)
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OZCINAR M FARUK, DEMIREL YAVUZ, OZBEZEK DILEK Examining The Impact Of Organizational Justice Perception
On Organizational Silence. The WEI International Academic Conference (Ozet Bildiri/)(Yayin No:1327589)
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DEMIREL YAVUZ, SECKIN ZELIHA The Relationship Between Work Environment And Mobbing. The WEI International
Academic Conference (Tam Metin Bildiri/)(Yaym No:1327592)

DEMIREL YAVUZ, OZCINAR M FARUK Examining The Impact Of Work Ethic On Organizational Citizenship Behavior.
I11. European Conference onSocial and Behavioral Sciences (Ozet Bildiri/)(Yayimn No:1327579)

DEMIREL YAVUZ, YOLDAS ASIF Etkilesim ve Prosediirel Adaletin Orgiit Ii Iletisim Uzerine Etkisi. 6.Uluslararas: Tiirk
Diinyas1 Sosyal Bilimler Kongresi, Calalabat-Kirgizistan, 1108-1122. (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:1327569)

DEMIREL YAVUZ,YUCEL MUSTAFA (2022). The Effect Of Social  Support And Psychological
Empowerment On Emotional Burnout. 2nd International Conference On  Economics
Business Management And Social  Sciences (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yaym No:3733888)

DEMIREL YAVUZ,Canal Buket (2018). Kiiltiirel Zeka ile Sosyal Beceri Arasmdaki Iliski: Kastamonu Universitesinde Bir
Aragtirma. 2. Uluslararast EMI (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4539585)

DEMIREL YAVUZ, Giingdr Berkan (2018). Algilanan Psikolojik Giiglendirmenin I¢ Girisimcilige Etkisi Uzerine Bir
Arastirma. 2. International EMI (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4606727)

DEMIREL YAVUZ,Civek Funda (2018). Sosyal Zekanin Bilgi Paylasimi Uzerine Etkisi: Akademisyenler Uzerine Bir
Calisma. 2. International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin
No0:4606747)

DEMIREL YAVUZ (2017). The Effect Of Internal CustomerRelationship Management On  Internal
Service Quality. 2nd International Conference On Economics Business
Management And Social  Sciences (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:3732441)

DEMIREL YAVUZ,YUCEL MUSTAFA (2017). Sosyal Destek Ve Psikolojik Giiglendirmenin Duygusal Tiikenmislik
Uzerine Etkisi. 2nd International Conference On Economics Business Management
And Social  Sciences (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayn No:3732517)

DEMIREL YAVUZ,SAYGAN TUNCAY SAHRA (2017). The Effect of Burnout on Whistleblowing: A Theorical Settlement.
2nd International Conference on Economics Business Management and Social Sciences, 65-65. (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayin No:3523364)

DEMIREL YAVUZ,TOHUM ENES UGUR, KARTAL OZGE (2017). The Effect Of Burnout On
Organizational Commitment: A Study On Nurses In A University Hospital. 2nd  International Conference Of
Economics Business Management And Social Sciences (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaym No:3733869)

DEMIREL YAVUZ,SALIHOGLU GUNES HAN (2017). Yéneticilerin Hizmetkar Liderlik Davranislarmin Mesleki Aidiyet
Uzerine Etkisi. 1. Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:3582816)

DEMIREL YAVUZ, YASARSOY EMRAH (2017). Exploring Consumer Attitudes Towards Halal Products. 1.
ULUSLARARASI HELAL TURIZM KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3732602)

IMER CELALETTIN SENCER,SECKIN ZELIHA,DEMIREL YAVUZ (2016). Kant i Etik Anlayist ve Orgiitsel Adalet

Sarmal Bir Iliski. Yeni Tiirkiye Stratejik Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Bilim ve Teknoloji Konferansi, 3-6 Ekim 2016-
Ankara, 1, 469-481. (Tam Metin Bildiri/S6z1i Sunum)(Yayin No:3015366)

DEMIREL YAVUZ, YASARSOY EMRAH (2016). Kastamonu Kent imajinin Turizm Potansiyeline Etkisi Universite
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. 1. Uluslararast Abana Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/)(Yaym No:3015675)

DEMIREL YAVUZ, Savas Yasemin (2016). Nepotizmin Yenilik Ve Yetenek Yénetimi Uzerine Etkisi. 7th International
Congress on Entrepreneurship (ICE 2016) (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:3016160)

DEMIREL YAVUZ, YASARSOY EMRAH (2016). Insan Kaynaklar1 ve Yetenek Yonetimi iliskisi. 7th International
Congress on Entreprencurship (ICE 2016) (Tam Metin Bildiri/)(Yaym No:3016247)

DEMIREL YAVUZ, HALIS MINE (2016). Girismcilik Egitiminin Girisimcilik Firsati Is Fikri Ve Is Plam Cercevesinde
Degerlendirilmesi Uzerine Bir Arastirma. 7th International Congress on Entrepreneurship(ICE 2016) (Tam Metin
Bildiri/)(Yayin No:3016021)

DEMIREL YAVUZ ,PEKER ALI AYKUT,UNLU NURSEN (2015). Girisimcilik Egitiminin Amaci ile Girisimcilik Yetenegi
Girisimcilik Tutumu ve Kapasitesi Arasindaki Iliski Uzerine Bir Arastirma. III. Uluslararas1 KOP Bélgesel Sempozyumu
(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:1866653)

DEMIREL YAVUZ, TOHUM ENES UGUR (2017). THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL LEARNING ON
ORGANIZATIONALCITIZENSHIP BEHAVIOR. Uluslararast Tiirk Diinyas1 Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum)(Yaymn No:3732273)

DEMIREL YAVUZ,BENLI TAHIR,Sen Sakine (2017). Career Adaptation Skills Of Generation X And Y Employees And
Demography-Based Comparison Of Career Success. Uluslararasi Tiirk Diinyasi
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Sosyal Bilimler Arastirmalarn Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:3732309)

DEMIREL YAVUZ, GOC KUBILAYHAN (2013). The Impact of Organizational Commitment on Knowlegde Sharing.
AIIC, Annual International Interdisciplinary Conference, Azores Islands, Portugal, 954-963. (Tam Metin Bildiri/)(Yaymn
N0:1326845)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

Miisteri {liskileri Yonetimi Teori — Uygulama — Ol¢iim (2017)., DEMIREL YAVUZ, Seckin Yaymcilik, Basim say1s1:3, Sayfa
Sayis1 294, ISBN:9789750241628, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 8012181)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

10.

11.

12.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI VE GUNCEL TARTISMALAR, Béliim ?.dl:(INSAN KAYNAKLARI YONETIMI-
TEMEL KAVRAMLAR) (2022)., DEMIREL YAVUZ, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK, Editér:Demirel, Yavuz,
Basim sayist: 1, Sayfa Sayis1 658, ISBN:978-625-433-948-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7989905)

ARDAHAN DEGERLEMELERI -3-Degerler, Potansiyeller ve Yaklagimlar, Bolim adi:(ARDAHAN’IN
EKOGIRISIMCILIK POTANSIYELI) (2021)., DEMIREL YAVU?Z, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK,
Editor:Kurtbas, Thsan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 543, ISBN:978-625-417-315-8, Tiirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
7332761)

Girisimeilik: Teoriden Pratife, Bolim adu:(Girisimei ve Girisimcilikle Ilgili Temel Kavramlar) (2021)., DEMIREL
YAVUZ, Nobel Akademik Yayincilik, Editor:DEMIREL,YAVUZ, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 376, ISBN:978-625-439-
294-8, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7332634)

Kariyer Planlamas1 ve Yonetimi, Boliim adi:(Kariyer Planlamasi) (2020)., DEMIREL YAVUZ,CETIN ZUHAL NiHAN,
Seckin Yayievi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 20, ISBN:978-975-02-6394-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6683070)

Miisteri Tliskileri Yonetimi, Bolim adi:(Misterilerle Iletisim ve Deger Yaratmak) (2019)., DEMIREL YAVUZ,AKIN
EYUP, Atatiirk Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi, Basim sayisi:9, ISBN:978-605-2278-13-0, Tiirk¢e(Ders Kitabi),
(Yayin No: 1326924)

Biiro Yonetimi, Boliim adi:(Biiro Kavrami, Tanimi ve Cesitleri) (2017)., DEMIREL YAVUZ, Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi, Basim sayisi:3, ISBN:978-605-2278-01-7, Tiirk¢e(Ders Kitab1), (Yayin No: 3993479)

Miisteri liskileri Yonetimi, Boliim adi:(Misteri Iliskiler Yénetiminin Olgiimii) (2017)., DEMIREL YAVUZ, Seckin
Yayinevi, Basim sayisi:3, Sayfa Sayisi 320, ISBN:978-975-02-4162-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 77437)

Biiro Yo6netimi, Boliim adi:(Klasik ve Cagdas Biiro Tiirleri ve Yo6netimi) (2017)., DEMIREL YAVUZ, Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi, Basim sayisi:3, ISBN:978-605-2278-01-7, Tiirk¢e(Ders Kitabi), (Yayin No: 4040983)

Biiro Yénetimi, Bolim adi:(Biiro Yoénetimi ve Fonksiyonlar) (2017)., DEMIREL YAVUZ, Atatiirk Universitesi
Agikogretim Fakiiltesi, Basim sayisi:3, ISBN:978-6052278-01-7, Tiirk¢e(Ders Kitabi), (Yaym No: 4041089)

Orgiit Psikolojisi-Yeni Yaklagimlar Giincel Konular, Béliim adr:(Orgiitsel Adalet) (2011)., DEMIREL YAVUZ, DINCER
EVREN, Atlas Akademi, Editor:A. Bediik, Basim sayisi:4, ISBN:978-605-61260-6-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
6980722)

Yoénetimde Birey ve Orgiit Odakli Davranislar, Boliim adi:(Orgiit Ici Politik ve Uretkenlik Karsit1 Davranislar) (2011).,
DEMIREL YAVUZ,GOC KUBILAYHAN, Ekin Yaymevi, Editor:O. Yenigeri, Y. Demirel, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
386, ISBN:978-605-5431-70-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 77435)

Yoneticinin El Kitabi, Bolim e}d1:((")rg1'itlerde Bilgi ve Bilgi Paylagimi: Otomotiv Sektdriinde Bir Uygulama) (2008).,
KARADAL HIMMET, DEMIREL YAVUZ, OZCINAR MEHMET FARUK, Egitim Kitabevi, Editér:TAHIR
AKGEMICI, Basim sayisi:1, ISBN:978-975-8890-50-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 6980734)
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I?EMIREL YAVUZ, CETIN SEFA, CEVEN SEVIM (2021). Kiiresel Is Yasam Indeksi BaglamInda Is Yasam Dengesi ve
Orgiitsel Baghlik Iligkisi: Kavramsal Bir Inceleme. 3.Sektor Sosyal Ekonomi Dergisi, 56(3), 1754-1780., Doi:
10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.21.08.1631 (Kontrol No: 7332621)

DEMIREL YAVUZ,TURAN EROL,CETIN SEFA,DENGEL DERYA (2019). Orgiitlerde Politik Davranislarin Kariyer
Planlama Uzerine Etkisi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 22(1), 302-314. (Kontrol No:
5665237)
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25.

TURAN EROL, DEMIREL YAVUZ, CETIN SEFADENGEL DERYA (2019). ORGUTSEL ADALETIN ISTEN
AYRILMA NIYETI UZERINE ETKISI: OZEL SEKTOR CALISANLARINA YONELIK BIR ARASTIRMA. Ugiincii
Sektor Sosyal Ekonomi Dergisi, 54(1), 394-414. (Kontrol No: 5665288)

TURAN EROL, DEMIREL YAVUZ.CETIN SEFA,GULUMOGLU GULCAN (2019). Mobbing ve isten Ayrilma Niyeti
Arasindaki Iliski Uzerine Bir Arastirma. Turkish Studies- Social Science, 14(3), 1121-1137. (Kontrol No: 5148755)

]?EMIREL YAVUZ,YUCEL MUSTAFA (2017). Sosyal Destek ve Psikolojik Gii¢lendirmenin Duygusal Tikenmislik
Uzerine Etkisi. Kastamonu Universitesi IIBF Dergisi (Kontrol No: 4124290)

IMER CEL_ALETTiN SENCER,SECKTN ZELIHA ,DEMIREL YAVUZ (2016). Kant i Etik Anlayis1 ve Orgiitsel Adalet
Sarmal Bir ligski. Bilim ve Teknoloji Ozel Sayist (Kontrol No: 3250502)

DEMIREL YAVUZ,GULPINAR Siikriye (2016). Isletme Sahibi Yéneticiler ile Isletme Sahibi Olmayan Yéneticilerin Yasam
ve Calisma Degerleri Uzerine Bir Arastirma. TISK Akademi, 11(21), 30-55. (Kontrol No: 2721936)

SECKIN ZELIHA,DEMIREL YAVUZ,OZCINAR MEHMET FARUK (2016). Orgiitsel Degisim Siirecinin Algilanmasina
Yénelik Betimsel Bir Aragtirma. Aksaray Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8(1) (Kontrol No: 2920641)

OZCINAR MEHMET FARUK,DEMIREL YAVUZOZBEZEK BELKIS DILEK (2015). Calisanlarin Orgiitsel Adalet
Algilan Ve Orgiitsel Sessizlik Arasindaki Iligkinin Incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 7(13) (Kontrol No: 1703906)

AKIN HILMi BAHADIR, DEMIREL YAVUZ (2015). Entrepreneurship Education and Perception Change The Preliminary
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