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Açıköğretim Fakültesi, Basım sayısı:3, ISBN:978-605-2278-01-7, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 3993479) 

    

   

6. 

    

         

            

     

Müşteri İlişkileri Yönetimi, Bölüm adı:(Müşteri İlişkiler Yönetiminin Ölçümü) (2017)., DEMİREL YAVUZ,  Seçkin 
Yayınevi, Basım sayısı:3, Sayfa Sayısı 320, ISBN:978-975-02-4162-8, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 77437) 

    

   

7. 

    

         

            

     

Büro Yönetimi, Bölüm adı:(Klasik ve Çağdaş Büro Türleri ve Yönetimi) (2017)., DEMİREL YAVUZ,  Atatürk Üniversitesi 
Açıköğretim Fakültesi, Basım sayısı:3, ISBN:978-605-2278-01-7, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 4040983) 

    

   

8. 

    

         

            

     

Büro Yönetimi, Bölüm adı:(Büro Yönetimi ve Fonksiyonları) (2017)., DEMİREL YAVUZ,  Atatürk Üniversitesi 
Açıköğretim Fakültesi, Basım sayısı:3, ISBN:978-6052278-01-7, Türkçe(Ders Kitabı), (Yayın No: 4041089) 

    

   

9. 

    

         

            

     

Örgüt Psikolojisi-Yeni Yaklaşımlar Güncel Konular, Bölüm adı:(Örgütsel Adalet) (2011)., DEMİREL YAVUZ, DİNÇER 
EVREN,  Atlas Akademi, Editör:A. Bedük, Basım sayısı:4, ISBN:978-605-61260-6-2, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 

6980722) 

    

   

10. 

    

         

            

     

Yönetimde Birey ve Örgüt Odaklı Davranışlar, Bölüm adı:(Örgüt İçi Politik ve Üretkenlik Karşıtı Davranışlar) (2011)., 
DEMİREL YAVUZ,GÖÇ KUBİLAYHAN,  Ekin Yayınevi, Editör:Ö. Yeniçeri, Y. Demirel, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 

386, ISBN:978-605-5431-70-9, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 77435) 

    

   

11. 

    

         

            

     

Yöneticinin El Kitabı, Bölüm adı:(Örgütlerde Bilgi ve Bilgi Paylaşımı: Otomotiv Sektöründe Bir Uygulama) (2008)., 
KARADAL HİMMET, DEMİREL YAVUZ, ÖZÇINAR MEHMET FARUK,  Eğitim Kitabevi, Editör:TAHİR 

AKGEMİCİ, Basım sayısı:1, ISBN:978-975-8890-50-7, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6980734) 

    

   

12. 

    

         

            

 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 
     

    

DEMİREL YAVUZ, ÇETİN SEFA, ÇEVEN SEVİM (2021).  Küresel Iş Yaşam İndeksi BağlamInda Iş Yaşam Dengesi ve 
Örgütsel Bağlılık İlişkisi: Kavramsal Bir İnceleme.  3.Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 56(3), 1754-1780., Doi: 

10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.21.08.1631 (Kontrol No: 7332621) 

     

 

1. 
     

         

            

    

DEMİREL YAVUZ,TURAN EROL,ÇETİN SEFA,DENGEL DERYA (2019).  Örgütlerde Politik Davranışların Kariyer 
Planlama Üzerine Etkisi.  Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dergisi, 22(1), 302-314. (Kontrol No: 

5665237) 

     

 

2. 
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 
  

  

TURAN EROL, DEMİREL YAVUZ, ÇETİN SEFA,DENGEL DERYA (2019).  ÖRGÜTSEL ADALETİN İŞTEN 
AYRILMA NİYETİ ÜZERİNE ETKİSİ: ÖZEL SEKTÖR ÇALIŞANLARINA YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA.  Üçüncü 

Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 54(1), 394-414. (Kontrol No: 5665288) 

  

 

3. 
  

    

      

  

TURAN EROL, DEMİREL YAVUZ,ÇETİN SEFA,GÜLÜMOĞLU GÜLCAN (2019).  Mobbing ve İşten Ayrılma Niyeti 
Arasındaki İlişki Üzerine Bir Araştırma.  Turkish Studies- Social Science, 14(3), 1121-1137. (Kontrol No: 5148755) 

  

 

4. 
  

    

      

  

DEMİREL YAVUZ,YÜCEL MUSTAFA (2017).  Sosyal Destek ve Psikolojik Güçlendirmenin Duygusal Tükenmişlik 
Üzerine Etkisi.  Kastamonu Üniversitesi İİBF Dergisi (Kontrol No: 4124290) 

  

 

5. 
  

      

  

İMER CELALETTİN SENCER,SEÇKİN ZELİHA,DEMİREL YAVUZ (2016).  Kant ın Etik Anlayışı ve Örgütsel Adalet  
Sarmal Bir İlişki.  Bilim ve Teknoloji Özel Sayısı (Kontrol No: 3250502) 

  

 

6. 
  

      

  

DEMİREL YAVUZ,GÜLPINAR Şükriye (2016).  İşletme Sahibi Yöneticiler ile İşletme Sahibi Olmayan Yöneticilerin Yaşam 
ve Çalışma Değerleri Üzerine Bir Araştırma.  TİSK Akademi, 11(21), 30-55. (Kontrol No: 2721936) 

  

 

7. 
  

    

      

  

SEÇKİN ZELİHA,DEMİREL YAVUZ,ÖZÇINAR MEHMET FARUK (2016).  Örgütsel Değişim Sürecinin Algılanmasına 
Yönelik Betimsel Bir Araştırma.  Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 8(1) (Kontrol No: 2920641) 

  

 

8. 
  

    

      

  

ÖZÇINAR MEHMET FARUK,DEMİREL YAVUZ,ÖZBEZEK BELKIS DİLEK (2015).  Çalışanların Örgütsel Adalet 
Algıları Ve Örgütsel Sessizlik Arasındaki İlişkinin İncelenmesi.  Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Dergisi, 7(13) (Kontrol No: 1703906) 

  

 

9. 
  

    

      

  

AKIN HİLMİ BAHADIR, DEMİREL YAVUZ (2015).  Entrepreneurship Education and Perception Change  The Preliminary 
Outcomes of Compulsory Entrepreneurship Course Experience in Turkey.  Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi(34), 

15-26. (Kontrol No: 1703794) 

  

 

10. 
  

    

      

  

DEMİREL YAVUZ, GÜNER EBRU (2015).  İç Müşteri İlişkileri Yönetiminin Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Üzerine Etkisi.  
Uluslararası Alanya İşletme Fakültesi Dergisi (Kontrol No: 7039108) 

  

 

11. 
  

      

  

DEMİREL YAVUZ, ÖZBEZEK BELKİS DİLEK (2015).  İşletmelerde İç Girişimcilik ve Yenilik İlişkisine Yönelik Kvramsal 
Bir İnceleme.  TİSK Akademi, 10(19), 112-135. (Kontrol No: 1703738) 

  

 

12. 
  

      

  

SEÇKİN ZELİHA,DEMİREL YAVUZ (2014).  The Relationship between the Employees  Organizational Justice Perceptions 
and Mobbing Behavior.  Atatürk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 329-348. (Kontrol No: 1326811) 

  

 

13. 
  

    

      

  

YÜCEL İLHAMİ, DEMİREL YAVUZ (2013).  Mevcut İş Alternatiflerinin İş Tatmini Ve İşten Ayrılma İlişkisi Üzerine Etkisi   
Başka Bir Yol Daha Olmalı .  Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergis(27), 159-177. (Kontrol No: 1326863) 

  

 

14. 
  

    

      

  

YÜCEL İLHAMİ,DEMİREL YAVUZ (2012).  Psikolojik Güçlendirmenin Örgütsel Vatandaşlık Davranışına Etkisi Üzerine 
Bir Araştırma.  Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi (23), 19-47. (Kontrol No: 1326870) 

  

 

15. 
  

    

      

  

YILDIRIM MEHMET HALİT,DEMİREL YAVUZ,İÇERLİ LEYLA (2011).  İşletme Sahibi Yöneticilerin Girişimci Kişilik 
Özellikleri ile Girişimcilik Becerileri Arasındaki İlişkinin Tespiti  Aksaray Örneği.  ORGANİZASYON VE YÖNETİM 

BİLİMLERİ DERGİSİ , 3(2) (Kontrol No: 3207544) 

  

 

16. 
  

    

      

  

İÇERLİ LEYLA,YILDIRIM MEHMET HALİT,DEMİREL YAVUZ (2011).  KOBİLERDE İÇ GİRİŞİMCİLİĞİN 
İNCELENMESİNE YÖNELİK BİRARAŞTIRMA  AKSARAY ÖRNEĞİ.  ORGANİZASYON VE YÖNETİM BİLİMLERİ 

DERGİSİ , 3(2) (Kontrol No: 2301294) 

  

 

17. 
  

    

      

  

DEMİREL YAVUZ (2011).  İş Yerinde Ayrımcılık  Kavramsal Bir İnceleme.  TİSK Akademi(6), 66-88. (Kontrol No: 
1326804) 

  

 

18. 
  

      

  

DEMİREL YAVUZ,SEÇKİN ZELİHA,ÖZÇINAR MEHMET FARUK (2011).  Örgütsel İletişim ile Örgütsel Vatandaşlık 
Davranışı Arasındaki İlişki Üzerine Bir Araştırma.  Çukurova Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 20(2), 33-48., 

Atıf Sayısı: 6 (Kontrol No: 2766049) 

  

 

19. 
  

    

      

  

DEMİREL YAVUZ,SEÇKİN ZELİHA,ÖZÇINAR MEHMET FARUK (2011).  ÖRGÜTSEL İLETİŞİM İLE ÖRGÜTSEL 
VATANDAŞLIK DAVRANIŞIARASINDAKİ İLİŞKİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA.  Çukurova Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Dergisi, 20(2) (Kontrol No: 3733753) 

  

 

20. 
  

    

      

  

DEMİREL YAVUZ (2009).  Örgütsel Bağlılık ve Üretkenlik Karşıtı Davranışlar Arasındaki İlişkiye Kavramsal Yaklaşım.  
İstanbul Ticaret Üniversitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, 8(15) (Kontrol No: 1920757) 

  

 

21. 
  

    

      

  

YENİÇERİ ÖZCAN,DEMİREL YAVUZ,SEÇKİN ZELİHA (2009).  Örgütsel Adalet İle Duygusal Tükenmişlik Arasındaki 
İlişki  İmalat Sanayi Çalışanları Üzerine Bir Araştırma.  Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Dergisi, 11(16) (Kontrol No: 1919957) 

  

 

22. 
  

    

      

  

DEMİREL YAVUZ (2009).  Yöneticiye Olan Sadakatin Duygusal Bağlılık Üzerine Etkisi  Tekstil Sektörü Çalışanları Üzerine 
Bir Araştırma.  Finans Politik & Ekonomik Yorumlar Dergisi(531), 97 (Kontrol No: 1327159) 

  

 

23. 
  

    

      

  

DEMİREL YAVUZ (2009).  Psikolojik Taciz Davranışının Kamu Kurumları Arasında Karşılaştırılması Üzerine Bir Araştırma.  
TİSK Akademi, 4(7) (Kontrol No: 1922044) 

  

 

24. 
  

      

  

YALÇIN İBRAHİM,SEÇKİN ZELİHA,DEMİREL YAVUZ (2009).  Bilgideki Değişimin Örgütsel Değişime Etkisi Üzerine 
Bir İnceleme.  Niğde Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 2(1)  

  

 

25. 
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 
   

   

(Kontrol No: 2001424) 
   

         

   

DEMİREL YAVUZ, SEÇKİN ZELİHA (2009).  Tükenmişlik ve üretkenlik karşıtı davranışlar arasındaki ilişkinin kavramsal 
boyutu.  TİSK Akademi, 4(8) (Kontrol No: 8010517) 

   

 

26. 
   

         

   

DEMİREL YAVUZ,ÖZÇINAR MEHMET FARUK (2009).  Örgütsel Vatandaşlık Davranışının İş Tatmini Üzerine Etkisi  
Farklı Sektörlere Yönelik Bir Araştırma.  Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 23(1) (Kontrol No: 

1922852) 

   

 

27. 
   

      

         

   

DEMİREL YAVUZ (2008).  Örgütsel Güvenin Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi  Tekstil Sektörü Çalışanlarına Yönelik Bir 
Araştırma.  Celal Bayar Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim ve Ekonomi Dergisi(15), 179 (Kontrol No: 

1326174) 

   

 

28. 
   

      

         

   

DEMİREL YAVUZ,AKÇA FİGEN (2008).  İşe Bağlı Stresin Duygusal Bağlılık Üzerine Etkisi  Sağlık Sektörü Çalışanlarına 
Yönelik Bir Araştırma.  İstanbul Üniversitesi İletişim Fakültesi Dergisi(33), 55 (Kontrol No: 1326165) 

   

 

29. 
   

      

         

   

DEMİREL YAVUZ,SEÇKİN ZELİHA (2008).  Bilgi Yönetimi Uygulamasında Etkili Olan Faktörler Üzerine Mobilyacılık 
Sektöründe Bir Araştırma.  ZKÜ Sosyal Bilimler Dergisi (Kontrol No: 3340419) 

   

 

30. 
   

         

   

DEMİREL YAVUZ,Yoldaş Muhammed Asıf (2008).  Sağlık kuruluşlarında karşılaşılan psikolojik yıldırma davranışlarının 
Türkiye ve Kazakistan açısından karşılaştırılması.  Uluslararası İnsan Bilimleri Dergisi(5) (Kontrol No: 1923514) 

   

 

31. 
   

      

         

   

DEMİREL YAVUZ (2008).  Örgütsel Adaletin Yönetici  Çalışan İlişkileri Üzerine Etkisi  Farklı Sektör Çalışanlarına Yönelik 
Bir Araştırma.  Selçuk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sosyal ve Ekonomik Araştırmalar Dergisi (Kontrol No: 

3339744) 

   

 

32. 
   

      

         

   

DEMİREL YAVUZ, SEÇKİN ZELİHA (2008).  Bilgi ve Bilgi Paylaşımının Yenilikçilik Üzerine Etkileri.  Çukurova 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 0(17), 189-202. (Kontrol No: 195148) 

   

 

33. 
   

         

   

DEMİREL YAVUZ,KARADAL HİMMET (2007).  Örgüt Kültürünün Örgüt İçi Bireysel Becerilerin Kullanımına Etkisi 
Üzerine Bir Araştırma.  Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 1(12), 221-234. (Kontrol 

No: 195098) 

   

 

34. 
   

      

         

   

DEMİREL YAVUZ, DURNA UFUK (2007).  Bilgi Yönetiminde Bilgiyi Anlamak.  Erciyes Üniversitesi İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi Dergisi (Kontrol No: 3364406) 

   

 

35. 
   

         

   

DEMİREL YAVUZ (2007).  Bilgi ve Bilgi Paylaşımının İşletme Performansı Üzerine Etkisi Üzerine Bir araştırma.  Yönetim 
Bilimleri Dergisi (Kontrol No: 3339247) 

   

 

36. 
   

         

   

DEMİREL YAVUZ (2007).  Türk Bankacılık Sektöründe Müşteri İlişkileri Yönetimi nin Müşteri Değeri Üzerine Etkisi.  
Atatürk Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, 21(2) (Kontrol No: 1945320) 

   

 

37. 
   

         

   

DEMİREL YAVUZ (2007).  Türk Bankacılık Sektöründe Müşteri İlişkileri Yönetiminin Müşteri Sadakati Üzerine Etkisi.  
Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 13(1) (Kontrol No: 3340577) 

   

 

38. 
   

         

   

DEMİREL YAVUZ, YENİÇERİ ÖZCAN (2007).  Örgüt İçi Bilgi Paylaşımına Yönelik Bireysel ve Örgütsel Engeller Üzerine 
Bir Araştırma.  Selçuk Üniversitesi Karaman İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi,, 12(3) (Kontrol No: 1945558) 

   

 

39. 
   

      

         

   

YENİÇERİ Özcan, DEMİREL YAVUZ (2007).  İşletme Koşullarının Örgüt İçi Bilgi Paylaşım İklimine Etkisi.  Marmara 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Öneri Dergisi, 7 (Kontrol No: 3207812) 

   

 

40. 
   

         

   

USLU ŞEMSETTİN, ,DEMİREL YAVUZ (2002).  KOBİ’lerde Çalışanların Sorunları Üzerine Bir Araştırma.  Erciyes 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi(12) (Kontrol No: 6826026) 

   

 

41. 
   

         

 

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 
  

  

AKIN H BAHADIR, DEMİREL YAVUZ  KOSGEB Kapsamında Verilen Uygulamalı Girişimcilik Eğitiminin Girişimcilik Algısı 
Üzerine Etkisi  Aksaray Üniversitesi Örneğİ.  II. KOP Bölgesel Kalkınma Sempozyumu, 97-97. (Özet Bildiri/)(Yayın No:1326826) 

  

 

1. 
  

    

         

  

KARADAL HİMMET, DEMİREL YAVUZ, GÜNER EBRU  Tükenmişlik Sendromu ile Örgütsel Vatandaşlık Davranışı Arasındaki 
İlişki Üzerine Bir Araştırma.  18. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi,, 873-878. (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1327573) 

  

 

2. 
  

    

         

  

DEMİREL YAVUZ,GÜNER EBRU (2015).  İç Müşteri İlişkileri Yönetiminin Örgütsel Bağlılık Üzerine Etkisi.  14. Ulusal 
İşletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1866869) 

  

 

3. 
  

         

  

DEMİREL YAVUZ, SEÇKİN ZELİHA (2012).  Küçük ve Orta Ölçekli İşletmelerde Nitelikli İşgücü İhtiyacını Belirlemeye Yönelik 
Bir Araştırma.  Ulusal Ünye İİBF İşlemecilik Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1326878) 

  

 

4. 
  

    

         

  

YILDIRIM MEHMET HALİT,DEMİREL YAVUZ (2009).  Örgütsel Güven ile Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişkinin İncelenmesi  
Otomotiv Yan Sanayi Çalışanlarına Yönelik Bir Araştırma.  17. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Osmangazi Üniversitesi, 

(Tam Metin Bildiri/)(Yayın No:1928211) 

  

 

5. 
  

    

         

 

Diğer Yayınlar 
     

   

KAZAN HALİM,DEMİREL YAVUZ (2002).  Toplam Kalite Yönetiminin İşletmeler Sağladığı Üstünlükler.  KALDER 
FORUM, 2(7) (Ulusal) (Hakemsiz) (MAKALE Özgün Makale) (Yayın No: 2592947) 

   

 

1. 
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Editörlük 
      

           

 

1.  
       

 

Kastamonu Üniversitesi İİBF (Alan endeksleri), Dergi, Yayın Kurulu Üyeliği, Online 
   

       

           

 

2.  
       

 

Kastamonu üniversitesi iktisadi ve idari bilimler fakültesi dergisi (Diğer endeksler), Dergi, Yayın Kurulu 

Üyeliği, Kastamonu Üniversitesi, 01.01.2017-01.01.2019 

   

       

           

 

3.  
       

 

Kastamonu İİBF Dergisi (Alan endeksleri), Dergi, Editör, Online 
   

       

           

 

4.  
       

 

Çalışan ve Örgüt Odaklı Davranışlar (Alan endeksleri), Kitap, Editör, Ekin Yayınevi 
   

       

           

 

5.  
       

 

İnsan kaynakları Yönetimi ve Güncel Tartışmalar, Kitap, Editör, NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK, 

05.12.2022 

   

       

           

 

6.  
       

 

Girişimcilik: Teoriden-Pratiğe, Kitap, Editör, Nobel Akademik Yayıncılık, 06.04.2021 
   

       

           

  

Sertifika 
     

      

 

466387 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Eğitimi, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi, Risk Tabanlı Proses Yönetimi, 

İç Tetkik ve Dokümantasyon Eğitimi, Kastamonu Üniversitesi, Sertifika, 19.04.2021 -22.04.2021 (Ulusal)  

  

     

           

      

 

490169 Pedagojik Formasyon, Pedagojik Formasyon, Niğde Üniversitesi Eğitim Fakültesi, Sertifika, 23.06.1997 -23.12.1997 (Ulusal)  
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